MALMO
UNIVERSITET

Kursrapport Fakulteten for teknik och samhille

Kursrapporten baserar sig pa studenternas synpunkter och inlimnade kursvérderingar,
tentamensresultat och lararnas forslag till utveckling. Kursrapporten publiceras pa
kurssidan och pa Canvas.

Kursnamn Examensprojekt: Informationsarkitekt och systemutvecklare
Kurskod DA485A
Termin Hi25

Antal registrerade 87

Kursansvarig Anton Tibblin

Kursrapporten &r publicerad pé kurstillfdllets Canvas-sida

X | Kursrapporten ér publicerad péa kursens webbplats
Kursvirdering
Antal svar pa obligatorisk kursvérdering 35

Obligatorisk kursvérdering har skett genom:

Endast standardmall via Reflex

X

Standardmall utdkad med egna frégor via Reflex

I egen regi av kursansvarig

Om kursvardering skett i egen regi av kursansvarig beskrivs tillvigagangssatt har.

Eventuella ytterligare virderingsmoment som skett under kursen

Separat enkét

Muntligt i helklass

Muntligt i mindre grupper

Annat satt

Om “annat sétt” ar ikryssat ovan beskrivs tillvigagéngssétt hér.

Kommentarer till kursvirderingar

Studenterna gav dverlag kursen goda omdomen. Pa en sexgradig skala erholl
kursen ett genomsnittligt betyg pa 4,3, vilket indikerar att kursen
uppskattades. Totalt gav 51 % av studenterna betyget 5 eller 6.

Som kursens frimsta styrkor lyfts mojligheten att arbeta med externa
kunder, vilket bidrog till ett verklighetsnira ldrande, en tydlig inblick 1
arbetslivet samt utveckling av kommunikation och ansvarstagande. Kursens




reflektionsmoment och  handledning  uppskattades, och  sérskilt
retrospektiven framholls som viktiga milstolpar i teamens utveckling. Att
kursledningen ansvarade for gruppindelningen, bland annat genom
anvindning av personlighetstester, upplevdes som positivt. Aven kursens
sjalvstindiga uppldgg och principen om frihet under ansvar” lyftes fram
som styrkor.

Som forbattringsomrade framkom framfor allt tidsrapporteringen av nedlagt
arbete. Kravet pé cirka 20 timmar per vecka upplevdes av flera studenter
som pressande. Studenter som ansag sig arbeta mer effektivt upplevde att de
missgynnades av timkravet. Det forekom dven upplevelser av “inflation” i
rapporterade timmar, vilket riskerade att skapa konflikter inom teamen.
Négra studenter ifragasatte rimligheten i att ldgga 20 timmar per vecka i
relation till projektens omfattning, &ven om det samtidigt framkom att vissa
delar av projekten inte hann fardigstéllas infor slutpresentationerna.

Gruppstorleken (7-8 studenter per grupp) upplevdes av flera som
utmanande. Stora grupper forsvirade kommunikation och ansvarsfordelning
samt Okade risken for ojimnt engagemang. Samtidigt dr hantering av denna
typ av komplex gruppdynamik en av kursens centrala larandeaspekter.

Kursmomentet kamratcoachning fick blandad aterkoppling. Studenterna
efterfrgar tydligare struktur och ledning. Aven momentet Buddy Check
bedoms behdva vidareutvecklas, sérskilt avseende hur det kan integreras mer
konstruktivt 1 teamens utveckling.

Variationer mellan olika handledare uppméirksammades. Vissa studenter
upplevde skillnader i arbetssétt och stdd, och efterfragade tydligare och mer
enhetliga riktlinjer for handledningen. Négra grupper rapporterade &dven
utmaningar kopplade till gruppdynamik och konflikthantering. I efterhand
framkom att vissa studenter inte deltagit 1 kursens inledande moment eller
genomfort aktiviteter sdsom socialt kontrakt, vilket kan ha bidragit till dessa
svarigheter.

Slutligen noterades ett lagt deltagande 1 kursens inledande foreldsningar och
workshops. Detta pdverkade projektstarten negativt, di studenterna ddrmed
hade olika forutsattningar och ingangar i projektarbetet.

Examinationsresultat
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Examinationsresultat avviker fran forvintat

Kommentar skrivs har
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Rekommendationer och prioriteringar for kursutveckling

Foljande punkter rekommenderas att ses over infér kommande kursomgéng:

Tidsrapportering: Se 6ver hur vi kan forankra detta bittre, samt
stodja studenterna i att komma igang med sitt arbete i tid for att
undvika en tidsskuld” 1 projektet.

Handledarrollen: Se 6ver hur kursens handledare kan vara mer i linje
med varandra nér det kommer till forvantningarna pa teamen.
Kamratcoachning: Utveckla kamratcoachningen med fler relevanta
amnen och tydligare struktur och ansvarsfordelning.

Buddy Check: Se over hur vi pa ett béttre sétt kan integrera detta i
kursens retrospektiv.

Gruppdynamik & kommunikation: Lyft vikten av gruppdynamik och
kommunikation d&nnu mer i kursens inledning och se till att teamen
arbetar mer med detta tidigt i projektet for att skapa Dbiéttre
forutsittningar for ett lyckat arbete.

Fortydliga forvantningarna pa studenterna i kursens olika skeden,
t.ex. genom bestdmda kontroller under kursens gang som studenterna
behover bli godkénda pa.

Det skulle dven vara fordelaktigt att tydligare koppla kursen till studenternas
tidigare projektkurser (t.ex. Systemutveckling och projekt I) for att bygga pa
studenternas tidigare kunskaper om att arbeta 1 projekt.
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