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KURSRAPPORT - Samlad dokumentation av kursutvardering

Kursrapporten ar en samlad dokumentation av kursutvarderingen. | kursutvarderingen beaktas
studenternas kursvarderingar, studieadministrationens synpunkter, lararnas synpunkter samt
kursens utfall - det vill sdga studenternas faktiska resultat, kursens genomférande samt
forutsattningar for kursens genomférande sasom undervisnings- och handledningstid, lokaler och
stodfunktioner. Kursrapporten innehaller ocksa analys och utvecklings-/atgardsplan for kursen.

Kursrapporten utgor underlag for aterkoppling till studenter och for uppfoljning vid kvalitetsdialoger
bade i det utbildningsnara och i det universitetsgemensamma kvalitetsarbetet.

Bakgrundsinformation (rylis i av studieadministratér)

Kursens LADOK-kod: EK215A Omfattning (hp): 7,5

Kursens namn: Féretagsekonomi: Organisation

Kursansvarig larare: Charlotte Petersson Troije

Termin som kursen har genomfoérts: HT 2024 Antal registrerade studenter: 49

Ange om kursen &r fristdende kurs, programkurs eller uppdragsutbildning. Om kursen har
genomforts inom ett program ange programnamnet. FRIS

Studieadministrationens perspektiv (ylisi av studieadministratér)

Studieadministrationens synpunkter:

Kursvarderingsformer och aterkoppling (ylis i av kursansvarig lsrare)

Formativ kursvardering: Antal som deltagit i kursvarderingen:

Kursansvarig har fort en I6pande dialog med
studenterna kring deras upplevelser av kursens
innehall, upplagg, pedagogik och
examinationsformer, i anslutning till flera av
lektionstillfallena

Totalt sett ar det huvuddelen av de aktiva
studenterna, dvs 44 (av 50), som deltagit i den
formativa kursvarderingen.

Summativ kursvardering:

Summativ kursvardering har genomforts dels
via en enkat, och dels i muntlig form, vid
kursens slut. Enkdten administrerades av
studieadministrationen. Utover
standardfragorna lades dock nagra ytterligare
fragor till, vilka studenterna sjalva formulerade

Antal som deltagit i kursvarderingen:

27 (av 49 registrerade) i den summativa,
skriftliga utvarderingen och i princip samtliga
aktiva, dvs 44, i den muntliga, i och med att
denna genomfordes i samband med ett
examinerande moment (pa plats).
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utifran sina foérvantningar, vid kursens
introduktionstillfalle.

Den muntliga utvarderingen hoélls av
kursansvarig i helklass, men med diskussioner i
smagrupper som stod for studenternas
reflektioner angdende vad som varit och hur
det skulle kunna bli battre framover.

Aterkoppling till studenter:

Den aktuella studentgruppen har fatt aterkoppling direkt i samband med de formativa
utvarderingarna, och vid den avslutande muntliga, summativa kursvarderingen. Darutéver
kommer huvuddragen i denna kursrapport att aterkopplas till ndsta kursomgangs studentgrupp.

Studentperspektiv (Fylls i av kursansvarig larare)

Sammanfattning av studenternas kursvarderingar:

Uppnatt kursens ldrandemal
Studenterna anser sig ha uppnatt kursens larandemal i stor, eller mycket stor utstrackning (i
genomsnitt 4,9 av 6 i den skriftliga kursvarderingen).

Kursens arbetsformer/laraktiviteter som stéd i ldrandet

Arbetsformerna/laraktiviteterna uppfattas huvudsakligen som ett bra stod for larande (i
genomsnitt 4,3 av 6 i den skriftliga kursvarderingen). Nagra saker som namns ar att det var kul att
sjalva fa vélja organisation att arbeta med, samt att forelasningarna inte borde ha varit sa langa (4
h).

Kursens examinationsformer
Som helhet uppfattas kursens examinationsformer som att de ger goda moéljigheter att visa hur vl
studenten uppnatt larandemalen (4,9 av 6 i den skriftliga varderingen).

Nagonting som varit bra

Interaktiva foreldasningar

Information om kursen som helhet

Fatt forstaelse for manga olika delar av organisationsteori

Gruppmoment som 6ppnar upp for nya idéer och perspektiv

Relevant kurslitteratur — pa rimlig niva

Examinationsuppldgget — med individuell forst och gruppexamination darefter

Nagonting som kan férbattras

Gastforeldsare fran naringslivet hade hjalpt att omsatta teorin till praktiken
Forkorta lektionerna

Starka gruppdynamiken i klassen

Tydligare genomgang av examinationerna tidigare pa kursen

Har kursen som helhet uppfyllt férvantningarna?
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Studenterna anser att kursen har uppfyllt deras forvantningar i hog utstrackning (med 4,3 i
genomsnitt).

Moijligheterna att ta ansvar for sitt eget ldrande...
..uppfattades 6verlag som gott (5,1 i medelvarde), med kommentarer om att det samtidigt fanns
gott om mojligheter till att fa stottning, vid behov.

De fragor som studenterna sjalva formulerat utifran sina forvantningar, vid kursens start,
betygsattes hogt i saval den skriftliga som muntliga utvarderingen, dar det framgar att studenterna
uppfattar sig ha lart om grundstenarna i organisationer och hur de ar uppbyggda (5,2), fatt en
forstaelse for beslutsfattande (4,6), fatt forstaelse for de sociala delarna i en organisation (5,0),
fatt insikt i olika typer av foretag och organisationer (5,1), tagit del av nya trender inom
organisering (4,7) och fatt mojlighet att koppla teori till praktik (4,8).

Lara rperspektiv (Fylls i av kursansvarig ldrare)

Sammanfattning av lararnas synpunkter/Resultat:

Den har kursen gavs harmed for allra forsta gangen och min bild, som kursansvarig ldrare ar att
studenterna presterade val och visade stort engagemang, med goda resultat i saval den
individuella- som gruppexaminationen. Totalt 44 av de 49 registrerade studenterna har hittills
fullgjort kursen.

Analys och utvecklings-/atgéardsplan (fylis i av kursansvarig lirare)

Analys:
Se ovan.

Utvecklings-/atgardsplan:

Vid nasta kurstillfalle kommer en extern férelasare fran naringslivet att bjudas in for att starka
studenternas mojligheter att koppla teori till praktik, men i 6vrigt bibehalls kursupplagget som
foregaende kursomgang, forutom avseende foreldsningslangden, vilken kortas ned till tre, istallet
for tidigare fyra, timmar per lektionstillfalle.

Publicering och arkivering (Ombesorjs av studieadministrator)

Kursrapporten publiceras och arkiveras enligt universitetets anvisningar.
Studenterna meddelas om publiceringen.

Kursrapporten delges programansvarig (om det ar en programkurs) och sparas enligt
institutionens eventuella ytterligare 6nskemal.




Foretagsekonomi: Organisation-HT24_EK215A

Antal respondenter: 51
Antal svar: 27
Svarsfrekvens: 52,94 %

| vilken utstrackning anser du dig ha uppnatt kursens larandemal?

| vilken utstrackning anser du dig

ha uppnatt kursens larandemal? Antal svar
1. I mycket liten utstrackning 0 (0,0%)
2. 0 (0,0%) 1. 1 mycket liten
3. 4 (14,8%) utstrackning
4. 4 (14,8%)
5. 11 (40,7%) 2
6. | mycket stor utstrackning 8 (29,6%) ’
Summa 27 (100,0%)

6. | mycket stor
utstrackning

o

0% 10% 20% 30% 40% 5...

Medelvarde Standardavvikelse

| vilken utstrackning anser du dig ha uppnatt
kursens larandemal? 4,9 1,0

Kommentar

Det har varit en stor omstéllning fér mig fran att inte ha studerat pa tio ar plus att jag varit sjuk en stor del av kursens gang, sa det har inget
med lararen att gora.



| vilken utstrackning anser du att kursens arbetsformer/ laraktiviteter har varit ett
stod i ditt larande for att kunna uppna larandemalen?
| vilken utstrackning anser du att

kursens arbetsformer/ laraktiviteter
har varit ett stod i ditt 1arande for att

kunna uppna larandemalen? Antal svar 1. I mycket liten
1. I mycket liten utstrackning 0 (0,0%) utstrackning
2. 4 (14,8%)
: > 255%) I
4. 7 (25.9%) 2
5. 7 (25,9%)
6. | mycket stor utstrackning 6 (22,2%)
Summa 27 (100,0%) 3. _
« I
> I
Rt e N
utstrackning
0% 5% 10% 15% 20% 25%
Medelvarde Standardavvikelse
| vilken utstrackning anser du att kursens
arbetsformer/ laraktiviteter har varit ett stod i
ditt 1arande for att kunna uppna larandemalen? 4.3 1,4

Kommentar

Kul att fritt fa valja organisation man skulle jobba med

Skulle velat ha lite mer anvandbar fakta (till exempel fran boken) pa foreldsningarna. och att de inte skulle varit 4 h.
Stor utstrackning men dndan med mycket eget ansvar!

| vilken utstrackning anser du att kursens examinationsformer gett dig mojlighet
att visa hur val du uppnatt larandemalen?
| vilken utstrackning anser du att

kursens examinationsformer gett dig
méjlighet att visa hur val du uppnatt

larandemalen? Antal svar 1. I mycket liten
1. | mycket liten utstréackning 0 (0,0%) utstrackning
2. 1(3,8%)
3. 3(11,5%)
4. 3 (11,5%) 2.
5. 10 (38,5%)
6. | mycket stor utstrackning 9 (34,6%)
Summa 26 (100,0%) 3.

6. | mycket stor
utstrackning

o

0% 10% 20% 30% 40% 5...

Medelvarde Standardavvikelse
| vilken utstréackning anser du att kursens
examinationsformer gett dig méjlighet att visa hur
val du uppnatt larandemalen? 4.9 1,1

Kommentar

Bra examinationer!
Lite for fri uppgift, hade personligen uppskattat mer ramverk sa man visste om man var pa ratt spar eller inte.



Namn nagonting i kursen som har varit bra.

Namn nagonting i kursen som har varit bra.
Larandeform pa plats, mycket engagemang mellan larare och studerande
Allt har varit valdigt intressant och kursboken har varit valdigt givande.
Jag tycker Charlotte har skoétt kursen bra, det har varit en bra inledning som var med komplett an férra gangen jag bérjade en grundkurs pa
MAU.

Jag gillar att vi hade bade forst individuell inlamning och sen ett projekt, gjorde att man larde sig mer anser jag
prat och grupp arbete

Det har varit kul att fa valja organisation sjalv tillsammans med sina gruppmedlemmar.

jag tykte examinationerna var bra

Forelasare har haft férelasningar som har varit interaktiva och roliga som gjort det lattare att ta in all information
Examinationsuppgifterna var valdigt fria, vilket jag tyckte var skont da detta ar min forsta kurs pa universitetsniva.
Jag kan uppskatta moment i grupp dar man far bolla ideér med varandra. Speciellt eftersom detta dppnar upp for tankar som man sjalv inte
stott pa eller ténkt pa.

Att jag anda fatt lara mig att analysera mycket om organisationer.

Den individuella examinationen och att man fick géra den hemifran som en inlamning

bra genomgangar med bra information

Fritt tdnkande och analyserande

Kurslitteraturen

Examinationsformer, framforallt grupparbetet.

rolig

Valdigt 6vergripande och kursen har gett mojlighet till att fa en forstaelse for manga olika delar av organisationsteori. Béckerna har varit valdigt
relevanta och legat pa en rimlig niva

Forelasningar och vad de tog upp i relevans till kursen.

Lararen ar valdigt engagerad.

Tycker att examinationsformens upplagg fungerade bra

Examinationsupplagget, bra att vi hade en vecka pa oss till individuella. Snall larare.

Namn nagonting i kursen som kan forbattras till nasta gang kursen gar.

Namn nagonting i kursen som kan férbéattras till ndsta gang kursen gar.
for langa lektioner
Att man laser tva kurser parallellt under en langre period for att fa mer tid att arbeta sig genom kurslitteratur osv
Jag kan personligen tycka att lektioner 6ver 2,5h ar fér maktigt for mig och min koncentrationsférmaga. Jag har hellre fler lektioner an lektioner
som &r i 4h.
Tydligare instruktioner och foreldsningar som tar upp mer info. Ett satt skulle kunnat vara exempel pa case under foreléasningarna.
Lektionerna blir lite for langa, oavsett om det var paus eller ej sa blir det l1ange att sitta och lyssna i nastan 4 timmar. Hade hellre haft 2 timmar
och fler dagar i veckan.
Boken ar inte sarskilt roligt utformad, tyvarr.
Valdigt flummiga lektioner, vill ha mer konkret information och skippa grupparbetet
Méjligtvis lite kortare forelasningar, hellre kortare och fler ganger i veckan.
Kortare forelasningar samt, lite battre pedagogik, ta vara pa tiden och inte prata om annat.
Jag tycker langden pa forelasningarna, med undantag for Helenas, har varit lite for Ianga. Man hade nog kunnat korta ner dessa till max 3h
/pass. Det blir lite fér langa pass och man Iar sig inte direkt nagot pa sista timmen.
kortare férelasning
Mer genomténkte foreldsningar med organisatoriska exempel.
lite langa lektioner
Man kan arbeta pa en battre gruppdynamik under kursens gang
Kanske att ta upp exempel pa hur man kan géra inlamningarna.
En tydligare genomgang av vad examinationerna innebar tidigare i kursen.
Att ta in nagon fran naringslivet som berattar mer om hur deras bolag arbetar i praktiken och hur modellerna passar in i verkligheten.
snabbare réattning vantar fortfarande pa rattningen
Lararen, hon var valdigt trevligt och s& men tyckte att hon sparade ur lite for mycket och bérjade prata om irrelevanta saker som inte riktigt
skulle pratas om.




| vilken utstrackning anser du att kursen som helhet har uppfylit dina
forvantningar?

| vilken utstrackning anser du att
kursen som helhet har uppfyllt dina

férvantningar? Antal svar
1. I mycket liten utstréackning 1(3,8%) 1. I mycket liten .
2. 2 (7,7%) utstrackning
3. 4 (15,4%)
4. 5 (19,2%)
5. 9 (34,6%) > R
6. | mycket stor utstrackning 5(19,2%)
Summa 26 (100,0%)

o

6. | mycket stor
utstrackning

0% 10% 20% 30% 40%

Medelvéarde Standardavvikelse

| vilken utstréackning anser du att kursen som
helhet har uppfyllt dina férvantningar? 4,3 1,4

Kommentar

Kunde haft mer diskussioner eventuellt da jag personligen har battre fokus genom att diskutera och prata igenom vad vi gatt igenom.

| vilken utstrackning har kursen gett dig mojlighet att ta ansvar for eget larande?

| vilken utstrackning har kursen
gett dig mojlighet att ta ansvar for

eget ldrande? Antal svar

1. I mycket liten utstrackning 0(0,0%) 1. I mycket liten
23 0 (0,0%) utstrackning
3. 3 (11,1%)

4. 4 (14,8%) 2
5. 8 (29,6%) :
6. | mycket stor utstréckning 12 (44,4%)

Summa 27 (100,0%)

6. | mycket stor
utstrackning

o

0% 10% 20% 30% 40% 5...

Medelvarde Standardavvikelse

| vilken utstréackning har kursen gett dig
modjlighet att ta ansvar for eget larande? 5,1 1,0

Kommentar

Mycket eget ansvar men med manga méjligheter for stéttning
Det har varit mycket eget ansvar!



8 Jag har lart mig om grundstenarna i organisationer - hur de ar uppbyggda.

Jag har lart mig om grundstenarna i
organisationer - hur de ar

uppbyggda. Antal svar 1. | mycket liten ...
1. | mycket liten utstrackning 0 (0,0%) 2
2. 0 (0,0%) 3. .
3. 1(3,7%) 4. 1B
4. 2 (7’4%) 5. I
5. 15 (55,6%) 6. | mycket stor ... NS
6. | mycket stor utstrackning 9 (33,3%) 0% 20% 40% 60% 80% 1...
Summa 27 (100,0%)
Medelvarde Standardavvikelse

Jag har lart mig om grundstenarna i
organisationer - hur de &r uppbyggda. 5,2 0,7

9 Jag upplever att jag har fatt en forstaelse for organisationers beslutsfattande.

Jag upplever att jag har fatt en
forstaelse for organisationers

beslutsfattande. Antal svar 1. | mycket liten ...
1. I mycket liten utstrackning 0 (0,0%) 2. =
2. 2 (7,4%) 3. mmm
3. 4 (14,8%) 4. ==
4. 5(18,5%) o. W=
5. 7 (25,9%) 6. | mycket stor ... EEE———
6. | mycket stor utstrackning 9 (33,3%) 0% 20% 40% 60% 80% 1...
Summa 27 (100,0%)

Medelvérde Standardavvikelse

Jag upplever att jag har fatt en forstaelse for
organisationers beslutsfattande. 4,6 1,3

10 Jag har fatt en 6kad forstaelse for de sociala delarna i en organisation.

Jag har fatt en 6kad forstaelse for
de sociala delarna i en

organisation. Antal svar 1. | mycket liten ...
1. I mycket liten utstrackning 0 (0,0%) 2. »
2. 1(3,8%) 3. m
3. 1(3,8%) 4. B
4. 1(3,8%) 5. I
5. 16 (61,5%) 6. | mycket stor ... EE——
6. | mycket stor utstréckning 7 (26,9%) 0% 20% 40% 60% 80% 1..
Summa 26 (100,0%)
Medelvéarde Standardavvikelse

Jag har fatt en 6kad forstaelse for de sociala
delarna i en organisation. 5,0 0,9

11 Jag har fatt insikt i olika typer av foretag och organisationer.

Jag har fatt insikt i olika typer av

féretag och organisationer. Antal svar
1. I mycket liten utstrackning 0 (0,0%) 1. I mycket liten ...
2 0 (0,0%) 2.
3. 1(3,8%) 3. .
4. 6 (23,1%) 4. E—
5. 8 (30,8%) 5. I
6. | mycket stor utstrackning 11 (42,3%) 6. I mycket stor ... EG_—G_—-—_—

Summa 26 (100,0%) 0% 20% 40% 60% 80% 1...



Medelvarde

Standardavvikelse

Jag har fatt insikt i olika typer av féretag och

organisationer.

51

0,9

12 Jag har tagit del av nya trender inom organisering.

Jag har tagit del av nya trender

inom organisering. Antal svar
1. | mycket liten utstréackning 0(0,0%)
2. 2(7,7%)
3. 3 (11,5%)
4. 5(19,2%)
5. 7 (26,9%)
6. | mycket stor utstrackning 9 (34,6%)
Summa 26 (100,0%)

Medelvarde

1. I mycket liten ...

L eS £9 9

6. | mycket stor ...

0% 20% 40% 60% 80% 1...

Standardavvikelse

Jag har tagit del av nya trender inom
organisering.

4,7

1,3

13 Jag har fatt mojlighet att koppla teori och praktik.

Jag har fatt méjlighet att koppla

teori och praktik. Antal svar
1. I mycket liten utstrackning 2(7,7%)
2. 1(3,8%)
3. 1(3,8%)
4. 1(3,8%)
5. 11 (42,3%)
6. | mycket stor utstrackning 10 (38,5%)
Summa 26 (100,0%)

Medelvarde

1. I mycket liten ... =
»
»
»

okr®N

6. | mycket stor ...

0% 20% 40% 60% 80% 1...

Standardavvikelse

Jag har fatt mojlighet att koppla teori och
praktik.

4,8

1,5
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I vilken utsträckning anser du dig ha uppnått kursens lärandemål?



	
I vilken utsträckning anser du att kursens arbetsformer/ läraktiviteter har varit ett stöd i ditt lärande för att kunna uppnå lärandemålen?



	
I vilken utsträckning anser du att kursens examinationsformer gett dig möjlighet att visa hur väl du uppnått lärandemålen?



	
Nämn någonting i kursen som har varit bra.



	
Nämn någonting i kursen som kan förbättras till nästa gång kursen går. 



	
I vilken utsträckning anser du att kursen som helhet har uppfyllt dina förväntningar?



	
I vilken utsträckning har kursen gett dig möjlighet att ta ansvar för eget lärande?



	8 Jag har lärt mig om grundstenarna i organisationer - hur de är uppbyggda.
	9 Jag upplever att jag har fått en förståelse för organisationers beslutsfattande.
	10 Jag har fått en ökad förståelse för de sociala delarna i en organisation.
	11 Jag har fått insikt i olika typer av företag och organisationer.
	12 Jag har tagit del av nya trender inom organisering.
	13 Jag har fått möjlighet att koppla teori och praktik.


