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Reviderad vid Utbildningsberedningens méte 24 november 2015.

Kursrapporten ar ett viktigt instrument for utvecklandet av kurser och utbildningar samt for att sékerstalla
studentinflytandet. Strukturen for kursutvardering beskrivs i Policy for kvalitetsbygge: kursutvérdering
Kursrapporten ska innehalla bakgrundsinformation/nyckeltal, en sammanfattning av studenternas
kursvarderingar samt analys och atgardsplan tillsammans med eventuella forslag pa revidering av
kursplanen. Kursrapporten publiceras i anslutning till annan information om kursen.

Bakgrundsinformation

Kursens namn: Barndom och larande: Verksamhetsutveckling, kvalitetsarbete och dokumentation
Termin: 6

Ladokkod: FO751A

Kursansvarig: Therese Lindgren & Lisa Dalsgaard

Antal registrerade studenter: 210 st

Antal studenter som besvarat kursvarderingen: 45 (av 50) arbetslag

Genomférande Satt X
Foregaende kursrapport ar X
kommunicerad i samband med

kursstart

Tidig dialog om férvantningar pa kursen X
Formativ kursvardering X
Summativ kursvardering X
Aterkoppling till studenterna

Utvarderingsformer

Tidigare kursomgangs kursutvardering presenterades for studenterna i samband med kursstart.
Foérandringar till foljd av foregaende utvardering diskuterades och motiverades. Fortldpande dialog mellan
larare och studenter har uppmuntrats och en formativ muntlig utvardering gjordes i basgrupperna ungefar
halvvags in i kursen. Vid kursavslut genomférdes en summativ utvardering av kvalitativ karaktar i
respektive arbetslag. 45 av totalt 50 arbetslag har deltagit och svarat pa denna. Den summativa
utvarderingen bestod av sex fragor totalt for arbetslagen att diskutera och besvara fritt: 1) Pa vilka sétt
anser ni er ha uppnatt/inte uppnatt kursens ldrandemal? 2) Pa vilka sétt anser ni att kursens



arbetsformer/laraktiviteter har varit ett stéd/hinder i ert Idrande fér att uppna kursmaélen? 3) Pa vilka sétt
anser ni att kursens examinationsformer gett er méjlighet att visa hur vél ni uppnétt ldrandemélen? 4) Hur
upplever ni att informationen frdn kursledare, dialog och lédrare och studentinflytande fungerat i kursen? 5)
Hur upplever ni att distansundervisningen har paverkat ert ldrande i kursen? 6) Ovriga kommentarer och
synpunkter.

Sammanfattning av arbetslagens kursvarderingar

Under kursens gang har en kontinuerlig dialog mellan studenter och larare i basgrupperna forts. Lararna i
kursen har generellt fatt liknande feedback fran studenterna. Kursen gavs digitalt pa grund av rddande
Covid-19 pandemi vilket kréavde att vi som kursledare behdvde tdnka om kring kursens design. Detta till
trots far kursen 6verlag ett gott omddme av de arbetslag som besvarat utvarderingen och storre
merparten anser sig ha uppnatt kursmalen. Dock poangterar flera arbetslag att de saknar de fysiska
traffarna, att det upplevs som mycket svarare att arbeta i grupp pa distans och att situationen éverlag
paverkat studiemotivationen. Till distansundervisningens fordel lyfts en mer effektiv anvandning av tid da
en i stdrre utstrackning kunnat disponera denna sjalv.

Utvardering av kursmoment

Forelasningarna beskrivs av flera arbetslag som larorika pa det satt de har belyst olika perspektiv och
Oppnat upp for ett kritiskt reflekterande. Kopplingen mellan féreldsningar och kurslitteratur beskrivs som
god. Att flera av forelasningarna varit inspelade lyfts som nagot positivt da en bade kan ta del av
forelasningarna i egen takt och repetera om nagot ar oklart. Fragestunderna i anslutning till
forelasningarna dar forelasare och studenter méts lyfts som viktiga. Dock lyfter nagra av arbetslagen att
forelasningarna i kursens sista tema om samverkan upplevdes forcerade (aven om de svarade 6nskade
mer tid att satta sig in i detta tema).

Infér veckornas seminarier arbetade studenterna i arbetslag med "veckans uppgift”. Flera namner i
utvarderingen arbetet med veckans uppgift som ett stdd som "bidragit till 6kat engagemang, forstaelse,
studiehjalp och att fa ihop gruppen infor prov 2” medan andra arbetslag beskriver att de upplevt arbetet
med densamma som ett stressmoment. Seminarierna lyfts ha bidragit till att ge en helhetsbild av kursen
dar samtalen i grupp med stoéd av lararen beskrivs om vardefulla. Nagra upplever att seminarierna haft en
god struktur och lyfter sarskilt tillgangliga PPTs och sammanfattningar fran lararna som styrkor. Nagot
arbetslag beskriver att de genom seminarierna fatt ta del av olika satt att utforma SKA-arbetet vilket
"6ppnat upp for att kunna problematisera de olika alternativen och ta med sig det som kanns viktigt”. Att
arbeta med diskussionsfragor i tvargrupper namns emellertid av flera arbetslag som icke-produktivt
medan andra arbetslag fragar efter mer av just denna typ av diskussioner. Annu tydligare aterkoppling
under seminarierna till veckans uppgift, forelasning och aktuell litteratur efterfragas. Vad galler
kurslitteraturen beskrivs denna som relevant, larorik och intressant. Dock lyfter de flertalet arbetslag att
kurslitteraturen ar tung och for omfattande. Litteraturen kopplad till sista temat beskrivs vidare som for
allmant hallen och inte tillrackligt bearbetad i dvriga kursmoment.

Examinationsformer

Nagra arbetslag skriver att de upplevt kursens bada examinationer som kompletterande. Dock namner
nagon att examinationerna med fordel hade kunnat byta plats. Examination 1 beskrivs ha [amnat utrymme
till eget kunskapssokande och frihet i utformning av struktur och innehall. Nagra namner att det var svart
att halla sig till det begransade sidantalet, att det var svart att disponera begreppsgenomgang och analys,
och att de darfér 6nskat mer skrivutrymme. Att arbeta i grupp i examination 2 beskrivs som utmanande
men givande. Uppgiftens begransade omfattning lyfts ocksa har som ett problem, inte minst vad galler
individuella omdémen och utrymme att visa den egna kunskapen. Styrkan i kursens andra examination
forklaras ligga i dess praktiknara koppling och stora relevans for yrkesutovandet: Vi fick prova pa att ta en
férskollararroll i presentationen av projektplanen genom att arbeta som ett arbetslag vilket upplevdes mer
som en verklig situation. Genom diskussionerna fick flera synvinklar och perspektiv métas och bilda ndgot
gemensamt.

Dialog & studentinflytande

Dialogen mellan studenter och kursledare samt larare beskrivs av ndstan samtliga arbetslag ha fungerat
val. Kursens upplagg och struktur beskrivs som tydlig: Det har varit latt att uppna malen under kursen déa
vi har fatt ett tydligt underlag under kursen. Veckorna har haft ett tydligt tema som gjort att det &r lattare att
fokusera, samt det bade har varit fragestund och seminarium varje vecka till temat som gjort att man fatt



tillfalle att bearbeta den informationen man fatt ta del av under veckan. Svarstiden fran kursledare och
larare ndmns, med nagot undantag, som kort. "Drop-in” fikorna dar studenter och larare fatt mojlighet att
moétas férutsattningsldst har uppskattats. Sjalva studentinflytandet har emellertid upplevts som begransat.

Under 6vriga synpunkter och kommentarer efterfragas mer tid att studera kursens innehall, sarskilt
kursens sista tema om samverkan. Forslag pa att ha "VI-dagar” inom ramen fér kursen ges, liksom att
kursen ska ges tidigare i utbildningen och omfatta fler poang.

Sammanfattning av lararlagets utvardering
Kommunikationen mellan oss larare har skett kontinuerligt under kursens gang. Generellt ar vi i lararlaget
ndjda med kursen som vi menar fungerar val pa distans.

Analys
Utifran lararlagets samtal, kursutvarderingen samt samtal med studenterna gors foljande analys:

o Efter féregdende kursomgang och utvardering valde vi att styra upp seminarierna mer i fraga om
innehall och upplagg. Detta upplever vi larare har 6kat samsyn och samkdérning i bearbetning av
kursinnehall.

¢ Antalet olika "teman” har reducerats vilket gor att kursen kédnns mer avgransad och dverskadlig.
Dock behdéver vi se dver hur vi pa ett tydligare och mer fokuserat satt kan arbeta med kursens
avslutande tema "samverkan”.

o Kursen gor sig dverlag val pa distans och fungerande digitala I6sningar och moment kommer att
tas tillvara i utformande av kursens design framdver.

¢ Det finns uppenbara svarigheter att examinera och gora individuella bedomningar vad galler
gruppexaminationen.

o Ett 6kat antal plagiatarenden tyder pa att kursens examinationsformer behéver ses éver och

uppdateras.
o Att kurslitteraturen upplevs som fér omfattande ar &terkommande —vi bor kunna anvanda oss mer
av artiklar.
Atgérdsplan

e Kursplanen kommer att uppdateras och examinationsuppgifterna att formuleras om.

e Temat samverkan kommer att ges ett tydligare fokus i examination 2.

e Litteraturlistan kommer att ses 6ver och uppdateras.

¢ Designen pa kursen arbetas om utifran ett "mixat” upplédgg med fysiska och digitala traffar och
undervisningsmoment.

Forslag till revidering av kursplan
Syfte
Syftet med kursen ar att studenten ska utveckla kunskap om kvalitets- och utvecklingsarbete i forskola

som vilar pa vetenskaplig grund och beprdvad erfarenhet.

Ldrandemal
Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

—_

Diskutera mal och strategier for forskolans systematiska kvalitetsarbete.

2. Granska och kritiskt vardera olika former av och metoder fér dokumentation och utvardering i
forskolan.

3. Problematisera forskollararens ansvar att utforma och bedriva en utbildning som vilar pa
vetenskaplig grund och beprdvad erfarenhet.

4. Formulera och motivera konkreta férslag och strategier for samverkan inom ramen foér férskolans

utvecklingsarbete

Bedbémningsformer

Prov 1: Individuellt paper (Individual paper), 7,5 hp. | detta prov examineras larandemal 1 & 2.

Prov 2: Presentation i grupp med individuell reflektion (Group presentation with individual reflection), 7,5
hp. | detta prov examineras larandemal 3 & 4.



