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Inledning

Kursen gavs for andra gangen och férutom kursens avslutande seminarium genomfordes undervisnings-
momenten via Zoom. Examinationer skedde genom inlédmningsuppgifter och muntliga seminarier.

Sammanfattning av studenternas kursvirderingar samt analys och atgirdsplan

Kursen uppfyller i sin helhet de olika larandemalen (tre stycken) pa ett gott sitt, enligt studenternas omdo-
men. Medelvérdet pa den sexgradiga skalan var 5,4. Larandemaélet ”Kunna tillimpa relevanta handled-
nings- och kommunikationsstrategier med hénsyn till individuella behov” anses mest uppnétt (5,6 pa den
sexgradiga skalan)

Kursens examinationsformer uppskattades (i forhéllande till hur de gett mojlighet att visa hur vil de stu-
derande uppnatt larandemaélen) till 5,2 pd den sexgradiga skalan.

Kursen som helhet motsvarade deltagarnas forvantningar i stor utsrackning - till 5,6 pa den sexgradiga
skalan

Utifran utvirderingarnas fria kommentarer kan undertecknad konstatera foljande monster:

Kursen upplevdes ha en god struktur och ett varierat och givande innehall. Innehéllet med en aterkom-
mande mix av foreldsningar, seminarier och skriftliga uppgifter har varit en uppskattad kombination och
det har funnits en bra balans mellan dessa.

Ett antal uppskattande kommentarer ges om kursens innehall - som att det utvalda innehéllet varit intres-
sant och anvandbart att studera och diskutera utifran deltagarnas roll som handledare. Att i grupper fa dis-
kutera kursmaterial med andra handledare/vigledare och att fa feedback (ldra av varandra) har varit en ge-
nomgéende uppgift i kursen vilken uppskattats tydlig i utvirderingen — som att exempelvis far feedback
pa i handledarrollen egenupplevda dilemman och mdjligheter till utbyte av erfarenheter och perspektiv
mellan kursdeltagarna, Kursens genomgaende och tydliga koppling till handledarrollen vérdesatts i ett
flertal kommentarer.

Kursens avslutande del som summerade kursens hela innehall (skrivandet av en individuell verksamhets-
néra strategisk plan for handledning) ges tydligt uppskattande ord.

Pé fragan ”Vad tycker du vi ska dndra pa till ndsta gdng kursen ges?” dterfinns endast en kommentar: att
en kursdeltagare tycker att kursen borde inledas (pa samma sdtt som den avslutas) med en fysisk traff pa
plats. A andra sidan férekommer det ocksa ett par kommentarer kring att det distansbaserade uppligget
uppskattas och att detta bor fortsétta i kommande kurser.

”Finns inget som behover forbattras” dr en kommentar som ges av nagra kursdeltagare.

De kritiska synpunkter som framfordes vt 2021 om att gruppdiskussionerna borde schemalidggas atgérda-
des till denna kursomgang och nu forekommer ingen kritik mot dessa moment.

Undertecknad med kollegor éndrade dven pé tiderna for de schemalagda aktiviteterna (utifran den kritik
som framfordes pa forra arets kurs). Nu lag dessa kl 8.15-12 vilket verkar ha passat denna omgangs kurs-

deltagare béttre (om man ska tolka det sa utifran att inga kommentarer pa detta gavs).

Slutsats och dtgdrder: Kursen som helhet far (vildigt) goda omdémen. Det ar tydligt utifran utvardering-



arna att kursens innehéll samt kurslitteratur men ocksé de uppgifter som deltagarna genomfort under kur-
sen upplevts som meningsfulla och underléttat for deltagarna att uppna kursens larandemal.

De forandringar som genomfordes till denna kursstart verkar ha fungerat vil da inga kritiska roster lyfts
mot det som fordndrades. Inte heller lyfts ndgon kritik verhuvudtaget mot kursens innehall eller uppléagg.
Darfor blir det svart att utifran utvérderingen foresla forandrande atgérder. Kursens innehall matchar
mycket vil deltagarnas forvantningar. Vad som undertecknad med kollegor i ldrarlaget bor diskutera till
nésta kursstart (vt 2023) ar fragan om hur mycket av kursens innehéll som bor ges pé distans kontra pa
plats.



