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Genomforande Siatt X
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Tidig dialog om forvéntningar pa kursen

Formativ kursvérdering

Summativ kursvérdering X

Aterkoppling till studenterna X




Inledning

Kursen gavs for tredje gangen. Examinationer skedde genom inldmningsuppgifter och muntliga semi-
narier som dgde rum via Zoom samt ett avslutande seminarium pa plats i Mau'’s lokaler.

Sammanfattning av studenternas kursvirderingar samt analys och atgirdsplan

Kursen uppfyller i sin helhet de olika larandemalen (tre stycken) pa ett gott sitt, enligt studenternas omdo-
men. Medelvardet (for de tre larandemalen) pa den sexgradiga skalan var 4,6. Larandemalet ”Kunna till-
lampa relevanta handlednings- och kommunikationsstrategier med hénsyn till individuella behov” anses
mest uppnatt (5,1 pd den sexgradiga skalan). Det ldrandemal som de studerande anses uppfyllas pé ett
mindre fullgott sétt &r malet "Redogora for och utforma bedomnings- och utvarderingsmodeller i relation
till olika utbildningsinnehall” (3,9 pa den sexgradiga skalan).

Kursens examinationsformer uppskattades (i forhéllande till hur de gett mojlighet att visa hur vil de stu-
derande uppnétt larandemalen) till 4,7 pa den sexgradiga skalan.

Kursen som helhet motsvarade deltagarnas forvantningar i stor utstriackning - till 5,3 pa den sexgradiga
skalan. Jamfort med forra &rets kurs (vt 22) var det ett marginellt steg nedat (dé lag siffran pa 5,6).

Jamfort med forra gangen kursen gavs dr omdomena fran denna kursomgang nagot lagre pa de flesta av
fragorna som stélldes i utvirderingen. Men dnda maste undertecknad konstatera att fordndringen dr margi-
nell och att de studerande anser sig ndjda med kursens innehall som helhet samt hur den ger de studerande
forutséttningar att na kursens olika larandemal.

Utifran utvirderingarnas fria kommentarer kan undertecknad konstatera f6ljande monster:

Innehéllet med en aterkommande mix av foreldsningar, seminarier och skriftliga uppgifter har varit en
uppskattad kombination och det har funnits en bra balans (variationen lyfts som positiv) mellan dessa.
Sjalva schemat beskrivs som bra anpassat till det faktum att alla kursdeltagare arbetar (lagom med antal
kurstillfdllen samt bra utspritt dver terminen).

Det upplevs finnas en bra ”rod trdd” i kursen dir uppgifterna hdnger samman och i slutindan leder fram
till att kursens lardomar sammanfattas i en verksamhetsreflekterande plan for handledning.

Utbytet med andra kursdeltagare lyfts som mycket uppskattat. Att i grupper fa diskutera kursmaterial med
andra handledare/végledare och att fa feedback (lara av varandra) har varit en genomgéende uppgift i kur-
sen vilken uppskattats tydligt i utvirderingen — som att exempelvis far feedback pa i handledarrollen egen-
upplevda dilemman och mdjligheter till utbyte av erfarenheter och perspektiv mellan kursdeltagarna. Detta
beskrivs ha gett nya perspektiv pa den egna handledarrollen. Att lira och genomfora metoden Reflekte-
rande team som en uppgift lyfts exempelvis i sammanhanget som en uppskattad uppgift i kursen.

Kursen beskrivs i positiva ordalag som att den varit reflekterande” — och med det menas att kursmateri-
alet har stillts mot den egna rollen och verksamheten samt stéllt fragor om det egna agerandet och forhall-
ningssattet i rollen som handledare.

Kursens genomgéende och tydliga koppling till handledarrollen vardesitts i ett flertal kommentarer.

Pa fragan ”Vad tycker du vi ska éndra pa till nésta gang kursen ges?” aterfinns ett par kommentarer om att
en storre tydlighet kring kursens olika uppgifter efterfragas. Uppgifterna kunde varit léttare att forstd och
innehéllet och vad som skulle fokuseras pa/skrivas fram i uppgifterna och vad som ska ldmnas in kunde
varit tydligare.



Ett par kursdeltagare efterfrdgar en mer omfattande kursintroduktion — dér ocksé en mojlighet till dialog
och presentation mellan kursdeltagare kunde ingatt.

Slutsats och dtgirder: Kursen som helhet far (véldigt) goda omdémen och matchar mycket vél deltagar-
nas forvéntningar. Det dr tydligt utifrén utvérderingarna att kursens innehéll samt kurslitteratur men ocksé
de uppgifter som deltagarna genomfort under kursen upplevts som meningsfulla och underléttat for delta-
garna att uppna kursens larandemal.

Strukturen kan konstateras vara god men informationen om innehallet i kursens olika uppgifter kan for-
bittras. Detta far ansvariga for kursen arbeta vidare med till nasta kursomgéng — att tydliggora rubricering
av kursens olika moment och mer specifikt lyfta fram vad som ska fokuseras pa av kursdeltagaren i re-
spektive uppgift. En konkret atgérd blir att i kurs-PM ocksa beskriva vilka bedomningskriterierna ar for
respektive uppgift (dessa har aterfunnits i ett separat dokument).

I tidigare utvarderingar/kursomgangar har det lyfts synpunkter pé fordelningen av moment via Zoom
kontra moment som ges pa plats. Inga synpunkter framkommer i kursvirderingen pé detta under denna
kursomgang vilket kanske kan tolkas som att kursen hittat en bra balans vad géller denna fordelning.



