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Kursrapport

Kursens namn: Vagledning, handledning, feedback och kommunikation, 7,5 hp
Fristaende kurs, vt 2024

Kurskod: 1S220F

Kursansvarig: Ola Tostrup

Antal registrerade studenter: 12

Antal svar: 3 Svarsfrekvens: 25 %

Genomforande Satt X

Foregaende kursrapport &r kommunicerad i samband X
med kursstart

Tidig dialog om férvantningar pa kursen

Formativ kursvérdering

Summativ kursvardering X

Aterkoppling till studenterna X




Inledning

Kursen gavs for fjarde gangen. Examinationer skedde genom inlamningsuppgifter och muntliga semi-
narier som dgde rum via Zoom samt ett avslutande seminarium pa plats i Mau’s lokaler.

Sammanfattning av studenternas kursvarderingar samt analys och atgardsplan

Kursen uppfyller i sin helhet de olika larandemalen (tre stycken) pa ett gott satt, enligt studenternas omdo-
men. Medelvérdet (for de tre larandemalen) pa den sexgradiga skalan var 5,0. Lirandemalet ~ldentifiera
och analysera samtalsmetoder utifrdn relevanta teorier...” anses mest uppnétt (5,3 pa den sexgradiga ska-
lan).

Kursens examinationsformer uppskattades (i forhallande till hur de gett mojlighet att visa hur val de stu-
derande uppnatt larandemalen) till i genomsnitt 5,2 pa den sexgradiga skalan.

Kursen som helhet motsvarade deltagarnas forvantningar i stor utstrackning - till 5,3 pa den sexgradiga
skalan.

Undertecknad kan konstatera utifran underlaget att de studerande anser sig néjda med kursens innehall
som helhet samt hur den ger de studerande forutséttningar att na kursens olika larandemal. Nojdheten med
kursens olika uppgifter far anses vara tydligt hog da de ligger i spannet 4,7 till 5,7 pa den sexgradiga ska-
lan. Kursens avslutande skriftliga uppgift (”Strategisk plan for handledning”) ar den uppgift som far det
hdgsta omddmet i utvarderingen.

Utifran utvarderingarnas fria kommentarer kan undertecknad konstatera féljande monster:

Innehallet med en aterkommande mix av foreldasningar, seminarier och skriftliga uppgifter har varit en
uppskattad kombination och det har funnits en bra balans (variationen lyfts som positiv) mellan dessa.

Kamratresponsen och mojligheten till utbyte och feedback mellan kursdeltagare ar det som lyfts som tyd-
ligt uppskattat i kursvarderingen. Detta utbyte beskrivs ha gett nya perspektiv pa den egna handledarrol-
len.

Kursens genomgaende och tydliga koppling till handledarrollen vardesatts i ett par kommentarer.

| vrigt ar det utifran det lilla utvarderingsmaterialet (endast tre respondenter) inte mojligt att utlasa fler
synpunkter pa kursens innehall.

Slutsats och atgarder: Kursen som helhet far (véldigt) goda omddmen och matchar mycket val deltagar-
nas forvantningar och undertecknad kan inte utifran utvarderingen peka pa direkta atgarder eller férand-
ringar som bor genomforas till nasta gang kursen ska ges. Det far anses att kursens innehall och upplagg ar
valdigt uppskattat av de som deltagit i kursvarderingen. Underlaget ar dock knappt och kursdeltagarna fa —
och det ar ocksa har atgarderna framéver bor séttas in genom en marknadsforing av kursen gentemot yr-
kesverksamma vagledare och handledare. Kanske ska kursen géras om till en helt distansbaserad kurs for
att 6ka majligheten till att fler ges mojlighet att delta? Undertecknad kommer att lyfta fragan i lararlaget
och med programsamordnare.



