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Fristaende kurs

Distanskurs

Kurskod: 1S234F

Kursansvarig: Ola Tostrup

Antal registrerade studenter vid utvérderingstillfdllet: 12

Antal svar: 9, Svarsfrekvens: 75 %

Genomforande Satt X

Foregaende kursrapport &r kommunicerad i samband (kursen &r

med kursstart ny och gavs
denna géng
for forsta
gangen)

Tidig dialog om forvéntningar pa kursen

Formativ kursvérdering

Summativ kursvérdering X

Aterkoppling till studenterna X




Inledning

Kursen gavs for forsta gdngen. Examinationer skedde genom individuella skriftliga inlimningsuppgifter
som byggde pa ett upplagg dar feedback och erfarenhetsutbyte mellan kursdeltagare var ett centralt arbets-
sétt 1 kursen.

Sammanfattning av studenternas kursvirderingar samt analys och atgiardsplan
Kursen uppfyller i sin helhet de olika larandemalen (tre stycken) pa ett mycket gott sitt, enligt studenter-
nas omdomen. Medelvirdet (for de tre larandemaélen) pa den sexgradiga skalan var 5,4.

Larandemalet ”Redogora for hur samtalsledarrollen i professionella sammanhang kan situationsanpassas”
anses mest uppnatt (5,6 pa den sexgradiga skalan).

Kursens arbetsformer uppskattades (i forhéllande till hur de ansetts vara ett stod for att kunna uppné ldran-
demalen) till 5,8 pa den sexgradiga skalan.

Kursen som helhet motsvarade deltagarnas forvantningar i stor utstrackning (5,3 pa den sexgradiga ska-
lan).

Utifran utvirderingarnas fria kommentarer kan undertecknad konstatera f6ljande monster:

Det kan konstateras tydligt att kursens innehall och upplagg samt typ av uppgifter uppskattats mycket av
kursdeltagarna. I kommentarerna lyfts sérskilt att det uppskattades att de teoretiska perspektiven fran litte-
raturen fick kopplas till deltagarnas egna erfarenheter samt till praktiska uppgifter (som att deltagarna ex-
empelvis fick genomfora intervjuer med chefer kring deras erfarenheter av att arbeta med samtal). Det
lyfts i kommentarerna ocksa hur insiktsgivande samt bra for larandet det var att kursens uppgifter hade ett
tydligt fokus pé egenreflektion kring rollen som samtalsledare.

Det lyfts ocksé att momentet dar studenterna fick tréffas (pa Zoom) och ha en dialog och erfarenhetsutbyte
utifrin egenupplevda erfarenheter och diskutera olika case, uppskattades. Aven urvalet av kurslitteratur
uppskattades samt att uppgifterna i kursen gav mdjlighet att behandla kurslitteraturen pé ett bra sitt.

I 6vrigt lyfts att kursen hade en tydlig struktur och att informationen i kurs-PM samt (inspelad) kursintro-
duktion var tydlig. Nagra av kommentarerna ger ocksa uppskattning till den aterkoppling som gavs stu-
denterna vid bedomningen av kursens uppgifter.

Vad kan da sdgas kring en vidare utveckling av kursens innehéll och uppldgg? Nagon kursdeltagare hade
synpunkter pa att en instruktion kring en av kursens uppgifter kunde varit tydligare samt kan en 6nskan
skonjas om att ndgon till av kursens uppgifter kunde innehéllit kommunikation/diskussion/erfarenhetsut-
byte kursdeltagare emellan.

Slutsats och dtgdrder: Det méste konstateras att kursen som helhet far véldigt goda omddémen och mat-
char mycket vél deltagarnas forvantningar. Det ar tydligt utifran utvarderingarna att kursens innehall samt
kurslitteratur men ocksa de uppgifter som deltagarna genomfort under kursen upplevts som meningsfulla,
roliga att utfora och tydligt har underlittat for deltagarna att uppné kursens larandemal.



Vad lédrare och kursansvarig bor diskutera vidare till nista kursstart &r att ldgga till ndgon mer uppgift som
innehéller kommunikation och erfarenhetsutbyte mellan kursdeltagare. Detta dr en av (fa) forbattringssyn-
punkter som framkommer i utvdrderingarna. En uppgift skulle ocksa kunna fokusera mer pa kommunikat-
ionsmodeller kopplat till praktisk traning i kommunikation samt analys av de egna férdigheterna i samtals-
ledarrollen.



