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Kursrapport for Idrottens organisation och ledarskap, vid Malmo uni-
versitet

Reviderad vid Utbildningsberedningens méte 24 november 2015.

Kursrapporten ar ett viktigt instrument fér utvecklandet av kurser och utbildningar samt for att sakerstélla
studentinflytandet. Strukturen for kursutvardering beskrivs i Policy for kvalitetsbygge: kursutvérdering
Kursrapporten ska innehélla bakgrundsinformation/nyckeltal, en sammanfattning av studenternas kursvar-
deringar samt analys och atgardsplan tillsammans med eventuella forslag pa revidering av kursplanen.
Kursrapporten publiceras i anslutning till annan information om kursen.

Bakgrundsinformation

Kursens namn: ldrottens organisation och ledarskap

Kursens kod: V502G

Termin: VT24

Ladokkod: L5129

Kursansvarig: Anna Maria Hellborg

Antal registrerade studenter: 59

Antal studenter som besvarat den summativa kursvarderingen: 16 (enkét), ca 50 (muntligt)

Genomférande Satt X

Foregaende kursrapport &r kommuni- X
cerad i samband med kursstart

Tidig dialog om forvantningar pa kur-
sen

Formativ kursvardering

Summativ kursvardering X

Aterkoppling till studenterna

Utvarderingsformer
Utvardering genomférdes dels genom en muntlig utvardering, dels genom en enkéat via Canvas.

Sammanfattning av studenternas kursvarderingar

Kursens upplagg har uppskattats och sarskilt i relation till parallellkursen. Studenterna énskar mer dis-
kussioner vid foreldsningarna. Flera har uppskattat hur faltarbetet kopplar ihop teori och praktik. Flera stu-
denter tyckte det skriftliga arbetet var svart att forsta i relation till grupparbetet. Workshop med konflikthan-
tering har uppskattats av de som narvarat. Ett forslag ar att dela upp gruppen infoér redovisningen.



Sammanfattning av lararlagets utvardering

Over lag har kursen fungerat bra. Upplagget pa kursen i relation till parallellkurserna anpassades mer an
tidigare, vilket har fungerat bra. Faltarbetet behdver fortydligas och bearbetas ytterligare. Det var bra att
lagga till konflikthantering, det passade in och breddade kursen. Workshopen kring konflikthantering fun-
gerade battre i &r da vi lade till reflektion kring ledarskap. Detta kan utvecklas annu mer framdéver. Littera-
turen har fungerat bra.

Analys

Fortsatta dialogen med parallellkursernas kursansvariga s& upplagget blir sa optimalt som majligt. Faltstu-
dien behdver fortydligas, grupparbetet och det skriftliga arbetet behdver separeras sa det blir en tydligare
skillnad. Redovisningen kan delas upp i tva grupper. Fortséatta och utveckla betoningen pa ledarskap i
workshopen. Lagga in mer diskussion i foreldsningarna, kanske ge mer specifika uppgifter att jobba med
pa forelasningarna.

Atgéardsplan
Allt férandringsarbete kan behandlas infér nasta gang kursen ges.

Forslag till revidering av kursplan
Inga forslag pa revideringar finns i nulaget.



