
                                                                         

Kursrapport för Idrottens organisation och ledarskap, vid Malmö uni-
versitet  

Reviderad vid Utbildningsberedningens möte 24 november 2015. 
 

Kursrapporten är ett viktigt instrument för utvecklandet av kurser och utbildningar samt för att säkerställa 
studentinflytandet. Strukturen för kursutvärdering beskrivs i Policy för kvalitetsbygge: kursutvärdering 
Kursrapporten ska innehålla bakgrundsinformation/nyckeltal, en sammanfattning av studenternas kursvär-
deringar samt analys och åtgärdsplan tillsammans med eventuella förslag på revidering av kursplanen. 
Kursrapporten publiceras i anslutning till annan information om kursen. 
 
Bakgrundsinformation 
 
Kursens namn: Idrottens organisation och ledarskap 
Kursens kod:  IV502G 
Termin: VT24 
Ladokkod: L5129 
Kursansvarig: Anna Maria Hellborg 
Antal registrerade studenter: 59 
Antal studenter som besvarat den summativa kursvärderingen: 16 (enkät), ca 50 (muntligt) 
 

Genomförande Sätt X 
 

Föregående kursrapport är kommuni-
cerad i samband med kursstart 
 

x 

Tidig dialog om förväntningar på kur-
sen 
 

 

Formativ kursvärdering 
 

 

Summativ kursvärdering 
 

x 

Återkoppling till studenterna   

 
 
Utvärderingsformer 
Utvärdering genomfördes dels genom en muntlig utvärdering, dels genom en enkät via Canvas.  
 
Sammanfattning av studenternas kursvärderingar 
Kursens upplägg har uppskattats och särskilt i relation till parallellkursen. Studenterna önskar mer dis-
kussioner vid föreläsningarna. Flera har uppskattat hur fältarbetet kopplar ihop teori och praktik. Flera stu-
denter tyckte det skriftliga arbetet var svårt att förstå i relation till grupparbetet. Workshop med konflikthan-
tering har uppskattats av de som närvarat. Ett förslag är att dela upp gruppen inför redovisningen.  
 



Sammanfattning av lärarlagets utvärdering 
Över lag har kursen fungerat bra. Upplägget på kursen i relation till parallellkurserna anpassades mer än 
tidigare, vilket har fungerat bra. Fältarbetet behöver förtydligas och bearbetas ytterligare. Det var bra att 
lägga till konflikthantering, det passade in och breddade kursen. Workshopen kring konflikthantering fun-
gerade bättre i år då vi lade till reflektion kring ledarskap. Detta kan utvecklas ännu mer framöver. Littera-
turen har fungerat bra.  
 
Analys 
Fortsätta dialogen med parallellkursernas kursansvariga så upplägget blir så optimalt som möjligt. Fältstu-
dien behöver förtydligas, grupparbetet och det skriftliga arbetet behöver separeras så det blir en tydligare 
skillnad. Redovisningen kan delas upp i två grupper. Fortsätta och utveckla betoningen på ledarskap i 
workshopen. Lägga in mer diskussion i föreläsningarna, kanske ge mer specifika uppgifter att jobba med 
på föreläsningarna.  
 
Åtgärdsplan 
Allt förändringsarbete kan behandlas inför nästa gång kursen ges.  
 
Förslag till revidering av kursplan 
Inga förslag på revideringar finns i nuläget.  
 
. 


