1 MALMO
| { uNIVERSITET

Kursrapport

IDROTT, EVENEMANG OCH TURISM, IV550G
Ht 2022

Bakgrundsinformation

Kursens namn: Idrott, evenemang och turism

Termin: ht 2022

Ladokkod: IV550G

Kursansvarig: Karin Book

Antal registrerade studenter: 25

Antal studenter som besvarat den summativa kursvarderingen: 7

Genomférande Satt X

Féregaende kursrapport ar kommuni- X
cerad i samband med kursstart

Tidig dialog om férvantningar pa kur- X
sen

Formativ kursvardering X
Summativ kursvardering X

Aterkoppling till studenterna

Utvarderingsformer

Vid forsta kurstillfallet diskuterade kursansvarig saval kursupplagg som studenternas forvant-
ningar pa kursen med studenterna. | samband med undervisningstillfallen under kursens gang
inhamtades synpunkter fran studenterna. | samband med slutseminariet under sista kursveckan
hélls en muntlig kursutvardering. Vi kompletterade vid nagot tillfalle de muntliga utvarderingarna
med att studenterna fick skriva kommentarer i chatten nar vi traffades pa Zoom, t ex rérande sin
praktikperiod och kursen i sin helhet. Sista veckan uppmanades studenterna ocksa att fylla i den
skriftliga utvarderingen pa natet. Endast sju gjorde det.

Forandringar av och forutsattningar for kursen

For andra aret i rad har vi, for att underlatta for studenterna att ta kontakt med organisationer in-
for hdstens samverkan/praktik, haft tvda moment i schemat under varterminen (termin 4): en ar-
betsmarknadshalvdag och en workshop med fokus pa att skriva introduktionsbrev och CV.



Fa férandringar av kursinnehallet/upplagg gjordes infér denna kurs.

Hela 7 (av 25) studenter lamnade inte in alternativt underkandes pa Prov 3. Detta ar problema-
tiskt.

Sammanfattning av studenternas kursvarderingar

Den skriftliga, summativa utvarderingen har endast fyllts i av sju personer och det ar lite svar att
tolka eftersom de forklarande kommentarerna ar fa och dessutom ger studenterna blandande
betyg pa de olika fragorna/momenten. For att ta ett exempel: Pa gastférelasningarna gavs betyg
1-5. Ett annat exempel ar att arbetsformen ” Projektarbete i samverkan med organisation (inkl
samverkansperiod) ocksa fick betyg som spanner mellan 1 och 5, men de flesta var néjda. Detta
moment ar valdigt beroende av hur val det fungerar med och i den externa organsationen.
Ocksa dialoger i samband med samverkansperioden vitthade om att det for de flesta fungerade
bra, medan det for nagra enstaka var besvarligt.

Nar det galler bedémningen av uppfyllelsen av de tre larandemalen var néjdheten hogre och
mer samstammig, med medelvarden pa 4,0-4,5 (av 5 mgjliga). Detta far uppfattas som att kur-
sen fungerar.

| samband med sista kurstillfallet hade vi en muntlig utvardering. Dartill har synpunkter inkommit
vid andra tillféllen under kursens gang.

Bland det som lyftes som mindre bra i kursen fanns nagra aterkommande teman, varav vissa
funnits med aven tidigare ar:

- Problem med parallella kurser.

- Hade varit battre med en sammanhangande praktikperiod fér bada kurserna.

- Litteraturen ar svar att tillampa pa mindre evenemang.

- Weed & Bull (bok) inte bra.

- Alltfér mycket som ska avrapporteras/klaras av efter forsta samverkansperioden (i den
andra kursen).

- Vissa samverkansorganisationer férstod inte att studenterna skulle arbeta med ett pro-
jekt, inte bara fungera som arbetskraft.

Bland det som lyftes som bra i kursen fanns nagra aterkommande teman:

- Rolig, intressant kurs.

- Tydliga instruktioner.

- Kul med praktik.

- Varierat innehall.

- Relevant kurs for framtida arbetsliv.
- Bra med gastforelasningar.

Se aven synpunkter fran praktiken langs ner i detta dokument. Utifran dessa kan vi konstatera
att de far med sig mycket vardefull kunskap fran utbildningen, men féljande bér vi arbeta med att
starka upp (i denna eller andra kurser).

- Mer om mindre evenemang.

- Mer om utvardering.

- Mer om olika digitala verktyg och framstalliningsformer.

Bland de forslag som framkom tar vi med oss foljande:
- Storre fokus pa mindre evenemang.
- Se over kurslitteraturen.
- Se om det gar att lagga inlamning av grupparbetet innan férsta samverkansperioden (i
den andra kursen).



- Nagon gastforelasning forsta manaden.
- Tydliggéra uppgiften ytterligare fér samverkansorganisationen. Det ar inte praktik i tradit-
ionell bemarkelse.

Sammanfattning av lararlagets utvardering
| stora drag fungerade kursen bra.

Trots att instruktionerna fér samverkansperioden och den rapport som ska produceras baserat
pa denna har utvecklats de senaste aren ser vi fortfarande att manga studenter har problem
med att skriva tydligt och attraktivt fér bade examinator och en bredare publik. Det marks att stu-
denterna inta tranats i att skriva denna typ av rapporter och dartill tillampa sin kunskap i verkliga
situationer. Det kan kanske ocksa tolkas som att studenterna inte forstar allvaret i praktiksituat-
ionen. Aven formagan att tillampa teorier och modeller pa ett adekvat sétt brister.

De muntliga presentationerna vitthade dock om att de flesta studenter arbetat med intressanta,
relevanta projekt och kommit fram till intressanta saker.

Analys

| stora drag ar kursinnehallet bra, intressant och relevant for studenterna. Praktiken var uppskat-
tad men riktlinjerna och kraven kring den boér utvecklas ytterligare, for bade studenter och sam-
verkansorganisationer.

Vi tycker att det finns en poang med att ha tva separerade praktikperioder i de bada kurserna for
att maojliggora reflektion och skapa battre processer. Studenterna kom med bra forslag pa hur vi
kan avlasta den fullspackade november manad.

Kurslitteraturen far kritik. Detta maste vi titta narmare pa.

Atgérdsplan

¢ Vimaste arbeta med att ytterligare utveckla instruktionerna infér praktik och det projekt-
arbete (inkl projektrapporten) som ar kopplat till denna och fortsatta ge exempel pa kurs
bra rapporter ser ut.
Bjuda in samverkansorganisationer till informationsmaote innan praktiken.

e Se om det gar att lagga inlamning av grupparbetet innan forsta samverkansperioden (i
den andra kursen).

¢ Nagon gastforelasning forsta manaden.
Se over kurslitteraturen.

Erfarenheter fran praktikperiod IV550G ht-22

Nar vi atersamlades efter praktikperioden ombads studenterna att reflektera bade muntligen och ge-
nom att skriva i chatten. Nedan summeras studenternas tankar.

Viktigaste lardomen?

e Samarbeta

o Natverka

e Samarbeta med folk bade i och utanfér organisationen

o Natverkande, bred insyn i en kommunal verksamhet, utmaningar vid samverkan/samar-
betetsprojekt

o Att kommunalverksamhet arbetar valdigt brett, och saker tar langre tid an i den privata sek-
torn



Hitta samarbetspartners och se vad de star fér och kan tanka sig att stédja. Aven vad de kan
hjalpa till med

Lésningsorienterat - Kravs att man kan hitta andra I6sningar ifall det inte skulle ga som plane-
rat

Strukturera min egen tid och vara disciplinerad. Férstka anpassa en planering sa att perso-
ner i olika aldrar och med olika erfarenheter kommer finna innehallet intressant.

Vara drivande i sitt eget projekt, ingen goér arbetet at en.

Att kunna tanka nytt i en organisation som latt hamnar i gamla hjulspar. Att skapa nya kontak-
ter som kan vara valdigt bra infor framtiden.

Relationer ar viktigt, oférutsédgbara handelser pa evenemang kraver lésningsorienterade per-
soner

Handskas med ideellt arbete utifran krav etc, en annan lardom &r hur manga delar som ar
inkluderat i en elitmatch. Allt ifrén belysning till nerplockning av hela evenemanget och sa vi-
dare

Hur viktigt det ar att natverka, svarigheter med inkdp/regler nar det ar kommuntalt, Forstaelse
Over att det sannerligen inte kommer bli precis som planerat.

Att marknadsfdring ar viktigt for att informera och den effektivaste marknadsféringen ar den
personliga. Det gor skillnad att ga ut och prata om det.

Vara beredd pa det ovantade. Vaga vara "paflugen”.

Att vara flexibel. Allting gar inte som planerat, vilket gér att man far komma pa olika I6sningar
under omstandiga sitationer

Hur viktigt det ar att ha klart vad som férvantas utav var och en infor ett event
Kommunikation med andra, halla sig till &mnet och hur man ska strukturerar upp ett storre
arbete sjalv

Viktigt att kunna samarbeta med olika aktérer i csr projekt

Samarbete inom organisationen ar key

Hur latt de ar for en organisation att bli dysfunktionell

Att foreningars ekonomiska kostym ofta styr vad man vagar géra med sina evenemang, vad
man vagar satsa pa etc.

Att det ar viktigt att sta fast vid sina egna beslut for att kunna driva igenom saker och fa saker
gjort

Intressant hur man kan omvandia ideer till verklighet.

Jobba inom ramen for verksamhetsinriktningen

Vilka kunskaper/kompetenser har du anvant?

Projektledning, kunskap om evenemang, kunskap om marknadsféring, svensk idrotts styrning
och organisering

idrottsjuridik

Erfarenheter fran den forra praktiken, hur man pa ett enkelt och inom en Iag budget kan
skapa nagot som attraherar kunder

Forstaelsen for hur en valmaende och fungerande organisation ser ut

Projektledning och evenemangsprocesser

Projektledning, planering, evenemangsutveckling

Marknadsféring och planering av evenemang

Kommunikationsstrategier och marknadsféring

Vem man ska locka till sitt evenemang, olika sorters turister/askadare

Marknadsforing, olika organisationsstrukturer, bokfort, idrottsstyrning, sociala medier
Marknadsféring, evenemangsplanering, evenemangsutveckling

Forstaelse for teoretiska begrepp, ex legacy, roi, hallbarhetsdimensioner, hur svensk idrott ar
uppbyggd (for att forsta hur bidrag ges ut)

Mina sociala formagor i olika samanhang, projektledning, tidigare erfarenheter inom ramen
for vad mitt projekt skulle resultera i

Projektledning, marketing, planering

Kunskaper kring att skriva enkater, marknadsfoéring, projektplanering och evenemang.



Projektledning och vad det innebar for ett evenemang. Har tagit med mig kunskaper fran tidi-
gare arbeten/praktiker. Men ocksa forstaelsen for att inget blir helt som planerat och man
snabbt far stélla om

Hur man utvarderar, kunskap om organistionsarbete, hur man arbetar med evenemang

Olika kommunikationsstrategier, Mail, Enkat, marknadsféring

Marknadsféring, evenemangsprocesser, enkater och utvardering

Planera evenemang, prioriteringar for att avgransa. Aven att se det fran kundernas perspektiv
och vad de vill ha.

Vilka kompetenser saknade du?

Lite mer tips/teorier om hur man kan motivera ideella krafter inom féreningar for att minska
stressen vid bemanning

Mer kunskap om mindre evenemang

Mindre evenemang

Lite mer hur man arbetar med utvardering

Lite mer konkreta exempel pa olika evenemangsplaneringar, framforallt fokus pa niva 4 och
lagre i pyramiden

Upphandlingar, mer om bud fér evenemang

Hallbar sponsring, detaljerad budget, utformning av avtal och skapa marknadsféring - inte
bara teori

Det hade varit kul att veta mer hur styrelser fungerar och jobbar, kanske till och med kér roll-
spel. Det ar inte alltid superlatt att veta hur beslut inom idrotten tas eller hur man som ung
ska fa en plats i en styrelse. Det ar manga termer, en viss dagordning ska féljas etc.

Hur ekonomiska medel férdelas till och inom idrotten p& en kommunal niva

Workshops dar man blir ett proffs pa ex excel och Photoshop



