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KURSRAPPORT - Samlad dokumentation av kursutvardering

Bakgrundsinformation (rylis i av studieadministratér)

Kursens LADOK-kod: KK443A

Omfattning (hp): 7,5 hp

Kursens namn: Medie- och kommunikationsvetenskap: Medieprojekt termin 2

Kursansvarig larare: Reinhard Handler

Termin som kursen har genomforts: V126

Antal registrerade studenter: 59

Ange om kursen &r fristdende kurs, programkurs eller uppdragsutbildning. Om kursen har
genomforts inom ett program ange programnamnet. SGMKV-HT2025

Kursvarderingsformer och aterkoppling (rylis i av kursansvarig lirare)

Formativ kursvardering, t ex dialog under
kursens gang (frivilligt)
JA

Ungefarligt antal studenter som deltagit i
formativ kursvardering:
40

Summativ kursvardering (obligatoriskt)

|Z Endast via Canvas

|:| Canvas samt egen utvardering

|:| Endast egen utvardering (skriftlig och/eller
muntlig

Antal studenter som deltagit i den summativa
kursvarderingen:
7

Studentperspektiv (Fylls i av kursansvarig ldrare)

prioriterade annat arbete.

Sammanfattning av studenternas muntliga och skriftliga synpunkter:
Studenterna var genomgaende mycket positiva till kursen som helhet. Jag skulle sammanfatta
studenternas synpunkter i féljande 3-4 huvudteman:

1. Kursen upplevdes som mycket givande, relevant och valstrukturerad. Sarskilt
uppskattades mojligheten att omsatta teoretiska kunskaper i praktiskt projektarbete.
Lararnas engagemang, tillganglighet och aterkoppling lyftes fram som en stor styrka.

2. Deluppgifter och veckovisa presentationer var uppskattade: Manga studenter betonade
att de aterkommande deluppgifterna och delpresentationerna hjalpte dem att utveckla
projektet stegvis. Momenten gav tydliga milstolpar, underlattade planering och gjorde
det enklare att sammanstélla den avslutande presentationen och examinationen.

3. Grupparbete och grupprocesser upplevdes ibland som utmanande: Flera synpunkter
(bade i den formativa och den summative kursvardering) handlade om svarigheter att
organisera arbetet inom grupperna. Studenter efterfragade mer stéd kring
grupprocesser, rollfordelning och projektledning. Nagra upplevde att samarbetet blev
ineffektivt nar ansvarsfordelningen inte var tillrackligt tydlig eller nar gruppmedlemmar
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4. Viss 6nskan om farre presentationer och mer strukturerad handledning: Nagra
studenter foéreslog att minska antalet delpresentationer. En student dnskade att
presentationer i stdrre utstrackning skulle ske infor larare snarare an hela klassen. Det
fanns ocksa 6nskemal om mer strukturerade handledningstillfallen under projektets
gang.

Det &r viktigt att notera att endast 7 av 60 studenter besvarade kursvarderingen. Resultaten bor
darfor tolkas med forsiktighet, eftersom de bygger pa ett begransat underlag och inte
nodvandigtvis ar representativa for studentgruppen som helhet.

Lara rpe rspektiv (Fylls i av kursansvarig larare)

Sammanfattning av lararnas synpunkter:

Jag tycker att kursen som helhet fungerade mycket val. Studenternas engagemang var
genomgaende hogt och majoriteten av grupperna arbetade malmedvetet och sjalvstandigt genom
hela projektprocessen. Kursens férvantningar pa studenterna kommunicerades tydligt fran start,
bland annat avseende narvaro, punktlighet, férberedelser infor presentationer, aktivt deltagande i
diskussioner och ansvar for den egna larprocessen. P4 motsvarande satt tydliggjordes ocksa vad
studenterna kunde forvanta sig av lararlaget, exempelvis tillganglighet, engagemang, handledning
och aterkoppling inom rimlig tid.

Flera studenter lyfter utmaningar kopplade till grupparbete och sjalvorganisering. Lararna har
under kursen lagt mycket tid pa handledning kring dessa fragor. Samtidigt ar férmagan att planera,
samarbeta och ta gemensamt ansvar for ett projekt en viktig del av kursens larandemal (och en
central kompetens i arbetslivet). Darfér kommer kursen dven framover att stélla hoga krav pa
studenternas eget ansvarstagande i grupprocessen.

Vad galler 6nskemalet om farre presentationer vill jag framhalla att de aterkommande
presentationerna infor hela klasse kommer att behallas. Férmagan att presentera idéer, projekt
och analyser infor hela klassen samt feedback fran kollegorna ar en viktig (akademisk och
professionell) fardighet som studenter kan utveckla under sin utbildning. Fragan diskuterades
ocksa under kursens gang.

En ny komponent i kursen var fokus pa artificiell intelligens (Al). Inom kursen identifierar och
problematiserar studenterna kommunikationsutmaningar i en organisation samt utvecklar och
presenterar mojliga I6sningar. Al-perspektivet innebar att studenterna fick reflektera éver vilka
mojligheter och utmaningar Al kan innebdara i organisationen som de valde, samt diskutera hur Al-
teknologier kan anvandas, eller vilka problem de kan skapa, i relation till det specifika
kommunikationsproblem som gruppen arbetade med.

Sammantaget ser lararlaget mycket positivt pa kursens genomférande. De synpunkter som
framkommit handlar framst om vidareutveckling och forfining av redan fungerande delar av kursen
snarare dn om nagra storre problem i kursens upplagg eller genomférande.
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Utvecklings-/étgéi rdsplan (Fylls i av kursansvarig ldrare)

Analysen bakom utveckling-/atgardsforslagen ska bygga pa en sammanfattning av studenternas
individuella kursvarderingar, synpunkter fran kursens larare och kunskapsutvecklingen inom
forskningsfaltet Om identifierade problem lamnas utan atgard ska detta motiveras.

Féljande férandringar planeras pa kort och lang sikt:
VAD ska goras, VEM ska géra det och NAR bér det vara genomfort?

- Trots att Al-momentet uppskattades av studenterna ser lararlaget ett behov av att tydligare
definiera vad som avses med Al inom kursens ram. For att ge studenterna en tydligare
utgangspunkt kommer vi att utveckla undervisningen kring centrala Al-relaterade begrepp och
teknologier, sasom maskininlarning, algoritmer, virtuella assistenter... Diskussioner kring hur detta
béast kan genomféras har redan paborjats inom lararlaget.

- Kursansvarigen kommer ocksa att utveckla ett tydligare ramverk for gruppbildning och
grupparbete. Syftet ar att skapa gemensamma och transparenta férvantningar kring ansvar,
kommunikation och arbetsférdelning inom grupperna. Som en del av detta arbete kommer vi att
ta fram tydligare rutiner for hur situationer med Iag aktivitet eller bristande engagemang fran
enskilda gruppmedlemmar ska hanteras. Malet ar att sdkerstalla en rattvis och smidigare process
for bade studenter och larare.

Tank pa att ocksa muntligen aterkoppla resultatet av kursutvarderingen till
e studenterna som har genomfort kursvarderingen
e studenterna pa nastkommande kurstillfdlle, dvs ndsta gang kursen ges



