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Kursrapporten ar ett viktigt instrument for utvecklandet av kurser och utbildningar samt for att sékerstalla
studenternas inflytande i detta arbete. | Beslut om modell fér systematiskt utbildningsnéra kvalitetsarbete
vid LS (UTB 3.1-2017/410) framgar det att kursrapporter utgdr underlag for programnamndernas arbete
med att systematiskt folja upp kvaliteten i programmet i dess helhet.

| beslutet Kursutvérderingsprocessen vid Fakulteten fér ldrande och samhélle (UTB 3..2.2-2018/479)
framgar vad som galler fér kursrapport inklusive aterkoppling till studenter.

Kursrapporten ska innehalla bakgrundsinformation/nyckeltal, en sammanfattning av studenternas kursvar-
deringar samt analys och atgardsplan tillsammans med eventuella férslag pa revidering av kursplanen.

Kursrapporten publiceras i anslutning till annan information om kursen.
Bakgrundsinformation

Kursens namn: Sjalvstandigt arbete pa grundniva

Termin: HT2021

Ladokkod: LL204G

Kursansvarig: Marie Larneby

Antal registrerade studenter: 29

Antal studenter som besvarat den summativa kursvarderingen: 8 for IDVs utskick, 11 for fakultetens ut-
skick

Genomférande Satt X

Féregaende kursrapport ar kommuni- X
cerad i samband med kursstart

Tidig dialog om férvantningar pa kur- X
sen

Formativ kursvardering X
Summativ kursvardering X

Aterkoppling till studenterna -

Utvarderingsformer
Beskriv metod/er och genomférande for saval den formativa som den summativa kursutvarderingen.



Under kursen har formativ muntlig utvérdering skett via kursens 5 handledare och de studenter som re-
spektive handledare moter. Dels ger utvarderingen studenterna majlighet till inflytande under kursens
gang, dels ges handledaren mgjlighet att anpassa sin handledning.

Under kursen har studenter kunnat kontakta kursansvarig med synpunkter som bér andras/fortyd-
ligas under kursen.

Tva separata summativa digitala kursvérderingar efter kursens slut har genomférts. Pa den IDV-
relaterade varderingen, som kursansvarig hanterat, svarade 8 studenter pa fragor om larandemal, hand-
ledning och examination. | fakultetens digitala summativa kursvardering svarade 11 studenter pa fragor
mer specifikt om handledning, skillnad mellan handledning och examination, niva av beredskap for SAG,
och vad kursen kan gora battre. Kursen ges pa fakultetsniva, men varje amne ansvarar for sitt upplagg av
kursen angaende schema, handledning, arbetsformer etc.

Det gar inte att ifentifiera om det ar samma 8 studenter som svarat pa bada utvarderingarna, eller
om det ar olika studenter som har svarat pa dessa tva olika varderingar, och darmed kan vi inte saga totalt
antal som svarat pa varderingarna.

IDVs kursvardering kan i viss man sédga mer om hur upplégget pa IDV har fungerat &n den fakul-
tetsbaserade kursvarderingen, men bada anses vara lika viktiga for rapporten tillsammans med de munt-
liga aterkopplingar som getts under kursens gang.

Sammanfattning av studenternas kursvérderingar
Har sammanfattas studenternas synpunkter med utgangspunkt i kursens olika kursvarderingar (se ovan)
pa ett objektivt satt. Personer far inte namnges i kursrapporten.

Summativ kursvardering

IDVs kursvérdering 8 svaranden

Samtliga svaranden anger att de har natt larandemalen i hog eller mycket utstrackning. Kommentarer som
ges i fritextsvar ar: "En mycket bra kurs som har varit pa en hég niva tycker jag”, ”En larorik process. Detta
sétt att forska visste jag inte om innan” samt "Kénns som en god inféring och ldrdom kring examensar-
betet. Frdmsta kunskapskéllan var hur man séker i databaser.” Det kan sammanfattas som att kursen bi-
drar till att studenterna nar larandemalen.

7 av 8 anger att kursens introduktion, férelasning om kritisk granskning och bibliotekets stéd i hog
eller mycket hog utstrackning stéttade larandet. Enligt kommentarerna upplevs kursintroduktionen som
tydlig med bra genomgangar, samt att bibliotekets chatt varit mycket hjalpsam.

Halften av svaranden anger att handledaren bidragit till larande och stéttning i kursen i mycket
hég utstrackning. Den andra halften anger i kontrast till detta att handledaren bidragit i 1ag eller tillracklig
utstrackning. Kommentarerna anger skillnaden i svaren: "Har aldrig fatt s& bra formativ feedback under
utbildningen” och "Helt klart tillrdcklig. Upplever en stor skillnad mellan handledare och vilket typ av stéd
olika grupper har fatt. Nagot obalanserat.”

Grupphandledningen, med 4 tillfallen som har ett gemensamt innehall for alla handledningsgrup-
per, upplevs bidra till Iarande i hdg eller mycket hog utstrackning for drygt halften av de svarande, och 1
student angav 1&g (1) och resterande angav tillracklig utstrackning. | kommentarerna framkom att det var
bra att vara flera studenter i samma process, att det var ett skont stdd att skriva i par, samt att feedback
fran gruppen och gruppens diskussioner var givande. Nagra studenter upplever en ojamnhet i handled-
ningen mellan olika handledningsgrupper.

Pa fragan om hur kursansvarig och kursdokument bidragit till stéd och l&rande for kursen angav
hélften i hdg eller mycket hdg utstrédckning. Kommentar som angavs var att studenterna var néjda med
detta. "Den delen finns det inget att klaga pa, ddremot lyfta upp.” Pa fragan om hur specifikt kursguiden
har haft tillracklig kvalitet som stdd, svarar 2 studenter i lag utstrackning.

Kursens examinationsform (bedémning av uppsats och opponeringsseminarium) bidrog till 13-
rande i varierande utstrackning. 1 student svarade "lag”, 2 svarade "tillracklig” och 5 svarade "h6g/mycket
hég”. Kommentarer som gavs var att opponeringen var for kort, samt dnskemal om tydligare aterkoppling
frdn examinatorn. Andra studenter forde fram att examinationen var givande med en ytterligare lasning
fran kurskamrater och examinatorn, och chansen for revidering. En annan synpunkt som framkom var att
det mellan ndgon handlare-examinator upplevdes vara for stora skillnader i synsatt pa struktur, behandling
av innehall etc.

Som kursens namn anger ar det ett sjalvstandigt arbete. Pa fragan om hur kursen som helhet bi-
dragit till att ta ansvar for Idrande och utveckling svarar alla i hdg eller mycket hog utstradckning. Den kom-
mentar som skrevs understrok vardet av att skriva i par.

Pa fragan om vad som har varit positivt med kursen anges i kommentarerna: "Det har gett ut-
rymme for att sjéalv utvecklas och férdjupa sig i ett &mne som &r sjélvvalt. Det gar givetvis att gbra hur stort




som helst och tiden samt begrédnsningarna av ord &r det enda jag 6nskat mer av sé klart”, "Hela kursen
har varit positiv! Det var ldnge sen jag larde mig sahdr mycket pa sa kort tid. Det har varit véldigt roligt,
&ven under de tuffare tiderna kring jul och nyar”, "Upplever frémst positivitet samt ett lugn infér examens-
arbetet. En bra férberedelse for att skapa kunskapséversikter.” samt “Intressant och roligt upplédgqg. Bra att
ni betonade att det var en process for det synligares verkligen under arbetets gang da jag standigt larde
mig nya saker.” | dvrigt ndmns i kommentaren handledaren som positiva inslag, samarbetet med kurskam-
rater, och bra och tydlig kommunikation som kursledning.

Pa fragan om vad kursen kan utveckla och férbattra anges: dnskemal for stédmall fér formalia; en
tydligare indikation p& var miniminiva for G ar; en student 6nskade tydligare aterkoppling fran examina-
torn; att handledare i viss man upplevdes osynkroniserade i balansen mellan grupphandledning och en-
skild handledning; samt att tidsspannet med jul och nyar bidrar med stress.

Fakultetens kursvérdering

| den fakultetesbaserade kursvarderingen, med 11 svarande, ar bilden som visats ovan fran IDVs kursvar-
dering mycket lik vad galler uppfattning om handledning och examination. Pa fragan om huruvida utbild-
ningen - om @mnesinnehall och &mnesdidaktik — haft tillrackligt kvalitet for att forbereda for SAG svarar 4 i
liten eller valdigt liten utstrackning, medan 2/2/3 svarar i tillracklig/stor/mycket stor utstrackning.

Pa fragor om "vad som varit bra” i kursen SAG anges som exempel: att handledningstillfallen har
varit manga och bra; att kursintroduktionen var bra; att sjalvstandigheten uppskattas. Testopponeringen
(ett sa kallat mitt-seminarium vid handledningstillfalle 4) och slutopponeringen i kursens slut uppskattades.
Handledarna har varit tillgangliga. Nagon student svarar att "allt har varit bra”.

Pa fragan om vad som behdver andras for att forbattra kursen anges bland annat: Vissa handle-
dare behover bli tydligare vad galler struktur och innehall pa kunskapsoéversikten. En student svarar att
den inte ser nagra behov av féréndring. En annan svarar att likvardigheten mellan handledare och exami-
nator behdver 6ka, det uppfattas som att man tycker olika. Det 6nskas dven mer traning i att skriva och att
soka publikationer innan kursen startar.

Formativ kursvardering

Under kursens gang har studenter kunna kontakta kursansvarig, bland annat med fragor om och syn-
punkter pa kursen. Det har framst rort onskemal om fértydliganden som redan star i kursdokument, t.ex.
Guide SAG och Korschemat for IDVs innehall i grupphandledningen. D& har kursansvarig svarat via mail.

Det framkom att studenter jamfér med studenter fran andra amnen pa fakulteten, och papekar att
olika amnen gor nagot olika i vissa hdnseenden. Ett svar som getts av kursansvarig till sddana student-
mail ar att forskningsmetoder och publikationsformer kan se olika ut i olika forskningsfalt, att forsknings-
traditioner kan uppfattas som olika trots att de har samma vetenskapliga karna, och att ett &mne kan valja
att handleda pa annat satt &n IDV. Detta tillsammans kan leda till att studenter mellan olika amnen "gér”
olika sak, fastan de haller sig till sin &mnestradition/forskningsfalt. Amnena pa fakulteten har visst ut-
rymme till att strukturera kursen pa detaljniva i en anpassning till amnet och institutionen, sa lange kurs-
plan och Guide SAG fdljs i stort.

Sammanfattning av lararlagets utvéardering
Har sammanfattas lararlagets synpunkter pa kursens innehall, laraktiviteter och examination.

Lararlaget bestar av fem disputerade handledare, och fyra av dessa ar aven examinatorer i kursen. Larar-
laget upplever att kursens innehall éverlag ar bra.

Uppsatsformen "kunskapsoéversikt” upplevs emellanat som svararbetad fér studenterna och att det
finns tendenser att det mer blir som en forlangd hemtentamen, dels for att studenter behandlar uppsatsen
sa, dels for att studenterna inte ar vana vid att skriva/arbeta processbaserat. Det kan bero pa att det inte
har tillrackligt med kunskap om vad forskning ar och forskningslitteracitet for kursen. Samtidigt 1ar sig stu-
denterna detta under kursens gang.

Angaende laraktiviteter anser lararlaget att grupphandledning ar en bra grundlaggande arbetsform
for att lara sig att forfatta en kunskapséversikt och det hantverk en uppsats ar, samt att studenterna lar av
varandra. Erbjudandet om enskild handledning uppskattas av lararlaget, da varje handledare tillsammans
med sina studenter kan anpassa handledningen utifran respektive student/uppsats behov. Vissa studenter
har stérre behov av stdéd och bekraftelse an andra studenter.

Handledarna har bedémningskriterierna som en gemensam utgangspunkt i sin handledning samt
en "check-lista” med vad varje kapitel i kunskapsoéversikt bor innehalla. Detta for att handledningen ska bli
mer likvardig.



Handledarna goér en "6verlamning” till examinatorn av hur respektive uppsats har handletts och
eventuella problem som uppkommit pa vagen som examinatorn kan behdéva kanna till. T.ex. om handleda-
ren papekat att studenter behéva bearbeta den sprakliga nivan men anda inte gjort detta.

Lararlagets synpunkter pa examinationen ar att éverlamningen fran handledare var bra. Infor stu-
denterna visar det att handledare och examinatorer ar synkroniserade. Examinationen fungerar éverlag
val. | denna kursomgang skedde opponeringsseminariet digitalt pa grund av Corona-pandemin.

Analys
Analysen bygger pa en sammanfattning av studenters och larares individuella och gemensamma kursvar-
deringar. Saval framgangsfaktorer som problem identifieras.

Innehallet i analysen ska tas i beaktande mot bakgrund av att endast 8 respektive11 av 29 kursdeltagare
svarar pa de tva digitala varderingarna. Det gar inte att skilja mellan de som gett muntliga, formativa var-
deringar och digital summativ vardering. Det som atergivits i de digitala varderingarna ar emellertid
samma innehall som framkommit till kursansvarig.

Upplagget med en tydlig kursintroduktion och en férelasning om att kritiskt granska forskning har
uppskattats av studenterna. Ett eget "kdrschema” med grupphandledningarnas innehall har gjort det tyd-
ligt for studenter och handledare var processen ska befinna sig. En majoritet av studenterna upplever att
kursguide och kérschema varit ett stdd i kursen, men 2 anger att det inte varit ett stéd, alltsa 25% av de
svarande. Om detta motsvarar hela kursen, innebar det att 7 studenter inte anser att viktiga kursdokument
varit ett stoéd. Vad detta kan bero pa behéver handledarlaget fundera éver. Kan det bero pa att handleda-
ren inte tydligt visar hur den utgar fran kursdokumenten? Kan det bero pa att studenterna inte férstar hur
de kan anvandas? Kursdokumenten ar viktiga med larandemal och beddémningskriterier, samt formalia
och annan viktig information.

Handledarna upplever sig som likvardiga i sin handledning, som féljer en gemensam checklista
och som stammer av regelbundet under kursen. Handledarna ar emellertid flexibla for att félja varje upp-
sats behov och darfor kan handledning se nagot annorlunda ut och inte riktigt vara i fas samtidigt med de
andra grupperna. En majoritet av studenterna uppskattar handledningen, men nagra studenter ar mindre
ndjda och pekar pa att handledarna handleder olika. Riktigt vad som ar olikt framgar inte i varderingen.
Det framgar inte heller om alla fem handledare &r olika varandra, eller om det ar 4 som ar mer lika och en
som handleder olikt de andra. Denna skillnad &r emellertid viktig att ta i beaktande och att ytterligare
narma oss varandra i arbetslaget i de moment som gar att vara "lika” i. | nagra kommentarer skrivs det
fram att studenter 6nskade mer feedback, i andra kommentarer skrev jamforelsen mellan sin egen handle-
dare och andra handledare fram. Detta uppstar ofta i uppsatskurser. Det finns alltid en viss diskrepans
mellan olika handledare och detta informeras studenterna om vid kursintroduktion — alla handledare kan
inte handleda pa precis samma satt. Dartill informeras studenterna om att handledaren har en roll (att un-
dervisa och handleda) och examinatorn en annan (att bedéma).

Som lararlag ska vi darmed bli annu tydligare pa att férklara och visa vad som kan vara likt och
vad som kan vara olikt mellan olika SAG aven inom samma handledningsgrupp med samma handledare,
dels pa grund av att de valjer olika @mnen och problemformuleringar, dels pa grund av att de har olika satt
att skriva pa, samt olika upplevelser av hur férberedda de &r (vilket kursvarderingen visar). Kan vi som Ia-
rarlag battre férbereda studenterna pa att handledningen inte kan vara 100% likvardig, men att alla hand-
ledare arbetar utifran samma forslag pa disposition, tror vi att studenterna i &nnu hogre grad fokuserar pa
sin egen process. En majoritet av de studenter som svarar pa varderingarna samt i de muntliga kommuni-
kationerna &r néjda med sina handledare — en gemensam faktor har ar den feedback som ges. Studenter
som inte ar lika néjda med handledaren anger att de dnskar mer feedback. Detta ar en faktor som lararla-
get ska forstarka.

Vad géller praktiska faktorer som att studenter anger att opponeringstiden anses vara fér kort, an-
tal ord for uppsatsen inte ar tillrackligt, samt att kursen ar placerad 6ver jul- och nyarshelgerna med inlam-
ning tidigt i januari — som galler alla studenter som skriver SAG pa fakulteteten — arbetar handledarlaget
proaktivt. Detta ar faktorer handledarlaget inte kan paverka, utan endast kan férhalla sig till. Vid handled-
ningstillfalle 4 gor studenterna en test-opponering pa respektive liggande uppsatsutkast inom gruppen,
som ett satt att dels trana opponering och forsvar, dels att uppleva hur opponering gar till. | samband med
forberedelse av opponeringen till slutseminariet nagra veckor senare delar kursansvarig ett dokument om
hur opponering gar till och hur studenterna kan tanka i uppdelning av fragor och férdelning av tiden. Vad
galler antal ord for uppsatsen ar handledarna redan fran borjan aktiva i sin lasning av utkast och bidrar
med stdttning i hur studenterna kan férdela ord i uppsatsens olika kapitel. Slutligen kan handledarlaget
inte gora nagot at kursens placering éver jul och nyar, men betonar fran kursens start vikten av att tidigt
starta sin s6kning av publikationer och att starta skrivandet sa tidigt som mgjligt, samt att skapa en tids-



plan fér nar lIasning av utkast sker. En orsak till att studenterna kan k&nna stress nar inlamning av semi-
nariemanus narmar sig, kan vara att de fran boérjan inte har insett att uppsats-processen inte ar som att
skriva en lang hemtenta, utan just en process dar texten bearbetas om och om igen innan den ar klar.
Detta ar nagot kursansvarig tar upp i kursintroduktionen, och handledare talar om detta kontinuerligt. Ett
studentpar som inte hann bli klara med sin uppsats till férsta inlamningen meddelade sjalva kursansvarig
att de kom igang for sent och att det tog langre tid &n de trodde, trots att de fran borjan visste att det var
betydelsefullt att komma igang direkt. Det visar att det inte ar sakert att tydlig kursinformation som studen-
terna verkligen forstar anda resulterar i att alla studenter kommer igang tidigt, men handledarna arbetar i
bdrjan aktivt med att ha alla forfattare igang sa fort som mojligt.

Atgérdsplan
Har anges vilka férandringar som ska genomforas pa kort och lang sikt samt tidplan. Om identifierade pro-
blem lamnas utan atgard ska detta motiveras.

Pa IDV har vi ett handledarlag med 5 handledare som arbetade i SAG ht2021, varav 4 arbetat tillsam-
mans minst en kursomgang tidigare. Vi har darfor en karna sedan 2 kursomgangar vi kommer att arbeta
vidare med, som fungerar foér en majoritet av studenterna (kérschema med 4 grupphandledningstillfallen
med samma innehall fér alla grupper, samt en check-lista som handledare foljer). Infér ht2022 kommer
samma 5 handledare att arbeta med kursen igen.
- Ovan beskrivna karna arbetar vi vidare med att férstarka.
- Infér kursen ht2022 planeras en kursgemensam extra workshop som behandlar skrivande och
att lasa/granska forskning.
- Vi kommer fortsatta att ha avstamning inom handledarlaget, t.ex. hur det gar for respektive
handledningsgrupp om 3-4 uppsatser. Genom att ha éverblick éver varandras uppsatser, identifie-
rar vi tidigt eventuella svagheter som kan behéva en gemensam undervisning/stottning.
- Nar studenter av nagon anledning hamnar ur fas eller annan friktion uppstar, lyfter vi det i hand-
ledarlaget.
- Vi arbetar inom handledarlaget redan med samlasning av pagaende utkast och sambeddmning
av manus till slutseminarium. Detta ar ett arbete som ska vidareutvecklas.

Angaende den laga svarsfrekvensen pa den digitala varderingen behdver handledare gemensamt tala
med sina respektive studentgrupper om betydelsen att den fylls i. Som tilldgg kan den formativa muntliga
kursvarderingen utvecklas.

Forslag till revidering av kursplan
Har [amnas forslag till eventuella revideringar i kursplanen med stdd i ovanstaende vardering och atgards-
plan.



