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Kursrapport for kursen LL272p, "Undervisning, utveckling och
larande”

Bakgrundsinformation

Kursens namn: Undervisning, utveckling och larande

Termin: HT22

Ladokkod: LL272P-20222-VAL55-

Kursansvarig: Vanja Lozic

Antal registrerade studenter: 41

Antal studenter som besvarat den summativa kursvarderingen: 27

Genomforande Satt X

Foregdende kursrapport ar
kommunicerad i samband med
Kursstart

Tidig dialog om forvantningar pa X
kursen

Formativ kursvéardering X

Summativ kursvardering X

Aterkoppling till studenterna X

Utvarderingsformer

65 % av pa kursen registrerade studenter har besvarat kursutvarderingen. Dialog med studenterna
gallande kursen hdlls kontinuerligt och sarskilt i form av "digikontur” som var 6ppen och bemannad av tva
av kursens larare varannan vecka under hela kursens gang. Formativ och summativ kursutvardering i
slutet av kursen genomférdes digitalt och paminnelse om att fylla in online-kursutvardering skickades flera
ganger.



Sammanfattning av studenternas kursvarderingar

Hur viktig anser du att denna kurs varit i din utbildning till larare? Inte alls viktig - mycket viktig
(1-6).
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Studenterna som motiverat sina stallningstaganden framhaller flera positiva aspekter av kursen, bl.a. att:
“belyst maktordningar och teorier”, varit "berikande” och haft "bra kurslitteratur och féreldsningar”, “lart mig
hur jag nar alla elever”, “bérjat reflektera éver min undervisning pa ett helt annat satt. Vid planering av
undervisning tdnker jag utifran de olika larteorierna”, “Intressant, larorik Idsning man far ett helhetsbegrepp

pa undervisningen, svart att satta ratt akademiska ord nar man genomfor det i praktiken”, “verktyg att
Jobba med”, “ldrde mig mycket om didaktik och larande- och ldroplansteorier”.

Bland de kritiska résterna framgar det att kursen upplevs som “ett hopkok”, "Mycket ldsning och litet
innehall”, "Det har i manga delar blivit en repetition av det arbetet som gérs i min egen verksamhet”, "Jag
ar lite osaker pa att jag kommer anvanda en del kunskaper under mitt yrkesliv”, “troligen hade kursen
gynnat mig mer om jag varit oerfaren och inte redan arbetade i en interkulturell miljé”, "Onskar att den var
mer kopplat till verksamheten och verkligheten”.

Hur relevant anser du att kursen &r for din yrkesutévning?
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De kursdeltagarna som motiverat sina svar menar att:

- Endel ar relevant men om man redan arbetat 9 ar som larare och haft en massa
kompetensutveckling m.m. sa kanner jag inte att kursen bidragit med nagot.

- Okar min kompetens och gér mig tryggare i min yrkesutévning.

- Kursen ér relevant men det ar inget "nytt" om man &r verksam larare

- Maktordningarna tycker jag ar viktiga, det ar inget vi kan blunda for oavsett om det &r pedagog-
pedagog, pedagog-elev, elev-elev eller elev-pedagog



Nar man arbetat i manga ar sa rullar undervisningen pa. Nu stannar jag upp och reflekterar hur,
vad och varfor pa ett annat sétt.

Framforallt det som paverkar skolan, utbildningen i dagens samhalle

Laroplansteorier &ven om jag tycker att det &r intressant amne svart att se hur jag kopplar den till
fritidsverksamhet

Teorier, metoder, exempel som finns med i denna kurs kan vara vardefulla att anvanda i mitt yrke.
jag har lart mig teori som jag inte kande till innan.

Tankar kring min roll som larare i bade amne och fritidshem har utvecklats pa ett positivt satt
liksom alla typer av vidarutbildning.

Att kunna skilja mellan olika larteorier ké&nns inte relevant fér de &mnen jag arbetar i.
Maktordningar &r mer relevanta men samtidigt ratt sjalvklara fér de som arbetat inom skolan ett
tag.

Maktperspektivet var spannande och manga dynamiker och lager som jag inte tankt pa forut.

D4 jag framst jobbar emot fritidshem upplever jag att det knappt var nagot av litteraturen som
inriktade sig emot det.

Hur kravande har denna kurs varit for dig?
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| vilken utstrackning anser du att kursen som helhet har uppfylit dina férvantningar?
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| vilken grad har kursens arbetsformer bidragit till ditt Iarande?
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| vilken grad anser du att de forinspelade férldsningar och |drartraffar har hjélpt dig i ditt ldrande? 1

= Inte alls och 6= | mycket hog grad
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| vilken grad anser du att kursens teoretiska innehall (litteraturen och féreldsningarna) har hjélpt

dig att férsta hur du kan arbeta som larare? 1 = Inte alls och 6= | mycket hég grad
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Hur upplevde du informationen pa kursen och kommunikationen med lararna och lararnas
engagemang?
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Hur upplevde du kursens tempo? Fanns det t.ex. tid att |dsa texterna pa djupet och férbereda
redovisningar och skriva uppgifterna? 1 betydar mycket langsamt och 5 mycket stressigt.
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Hur ser du pa ditt eget engagemang, delaktighet och narvaro under kursens gang?
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Hur manga timmar per veckan har du dgnat at denna kurs (halvfart, 7,5 hp dvs. 10 arbetsveckor x

20h/v = totat 200 arbetstimmar under kursens gang)?
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| vilken utstrdckning anser du att kursens examinationsformer (tva indivuduella
examinationsuppgifter) gett dig mojlighet att visa ...malen? (1 inte alls och 5 mycket stor utstrackning)
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Hur har samarbete i seminariegrupperna fungerat?
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Nér det géller kursens styrkor framhalls de forinspelade foérelasningar som sarskilt viktigt bidrag till
larande. Kritiken riktas mot otydlighet i kursens struktur och vad som férvantas av studenterna, alltfor
manga och stundvis otydliga exmainationsuppgifterna, alltfor omfattande litteraturlista och en student
namner aven bristande samarbete mellan lararna.

Sammanfattning av lararlagets utvardering

Nasta alla inblandade larare ar helt nya i denna kurs och darfor skiljer sig denna termins kursupplagg i
mangt och mycket frdn VT22. Var beddmning ar att det finns alltfor manga uppgifter for en férhallandevis
kort kurs. Likaledes ar kurslitteraturen alltfor omfattande och ibland icke aktuell. Férhallandevis manga
studenter blev underkénda eller inte lamnade in examinationsuppgifter vid det forsta examinationstillfallet.
Digikontur, som ett satt att 6ka direkt kommunikation med studenterna har upplevts som ett viktigt bidrag i
att minska studenternas stress och underlatta deras larande samt forbattra kommunikationen mellan
lararna och studenterna. Samarbetet inom arbetslaget har fungerat i varierande utstrackning. Formerna
for undervisning, dar forinspelade forelasningar blandas med seminarier i realtid éver Zoom har upplevts
som valfungerande och vélanpassade for studentgruppen.

Analys

Kursplanen behdver omarbetas i sin helhet och samsyn mellan lararna om hur kursplanen ska tolkas och
hur kursen ska designas behover starkas, Aven om examinationsformerna lampar sig val for att visa i
vilken utstrackning studenterna uppnétt malen ar antalet och omfattningen av examinationeer alltfor
omfattande. Det faktum att 6ver 55 % av studenterna lagger mindre an 15 timmar pa studier och att
forhallandevis manga studenter inte blev klara med kursen efter det forsta examinationstillfallet visar att



det kan vara svart att |asa pa halvfart och arbeta heltid och samtidigt klara studierna. Samarbetsformerna
inom arbetslaget bor utvecklas.

Atgéardsplan
Kursplaner behdver omarbetas i sin helhet snarast méjligt. Omarbetningen ska omfatta samtliga
kursplanedelar och revideringsprocessen behdver ske kollegialt.

Forslag till revidering av kursplan
- Ny kurslitteratur, nya larandemal, revidering av innehall och syftet. Revideringarna ska forankras
med andra kurslarare och ledare s att de ar i linje med revideringar av samtliga delar av
utbildningen. Senast HT23 ska nya kursplaner trada i kraft.



