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Kursrapport vid Malmo universitet

Datum: 2025-12-09

Bakgrundsinformation

Kursens namn: Pedagogiskt ledarskap, sociala relationer och konflikthantering
Kursens kod: LL282p

Termin: HT2025

Ladokkod: VAOO5

Kursansvarig: Vanja Lozic

Antal registrerade studenter: 29

Antal studenter som besvarat den summativa kursvarderingen: 14

Genomférande Satt X
Foregaende kursrapport &r kommuni- X

cerad i samband med kursstart

Tidig dialog om foérvantningar pa kur- X

sen

Formativ kursvardering X
Summativ kursvardering X
Aterkoppling till studenterna X

Utvarderingsformer

Pa kursen ar 29 studenter registrerade, dock ar var bedomning att endast 22 ar aktiva pa kursen. Utifran
dessa premisser innebar det att det &r ca 64 % (14 av 22) som besvarat kursutvarderingen. Om vi raknar
med samtliga registrerade blir svarsfrakvensen betydligt Iagre, dvs. drygt 48 %. Enkaten bestod av bade
kvalitativa/formativa och fértydligande kommentarer och summativa/kvantifierbara omdémen om kursen.
For att 6ka svarsfrekvensen har paminnelserna om vikten av att fylla in kursutvarderingen skickats flera
ganger och kursutvarderingen var 6ppen i tre veckor. Vid sidan om den avslutande kursutvarderingen har
kontinuerliga samtal med kursdeltagarna agt rum, framférallt under "digikontor” som var bemannad vid 4
tillfallen under kursens 10 veckor.


https://mau.instructure.com/courses/21759
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Sammanfattning av studenternas kursvarderingar

Hur viktig anser du att denna kurs varit i din utbildning till I&rare? Inte alls viktig - mycket viktig (1-6).

14 svar

4 (28,6 %)

2 (14,3 %)

Kursen upplevs som relevant for arbete med vardegrund, normer och etnicitet, och flera deltagare betonar
vikten av att kunna aterkoppla till dessa grunder i undervisningen. Samtidigt efterfragas fler praktiska ex-
empel och inslag om ledarskap och konflikthantering. Deltagarna uppskattar méjligheten till reflektion och
har lart sig tanka mer normkritiskt, sarskilt kring relationer och makt i undervisningen.

Hur relevant anser du att kursen ar for din yrkesutdvning?
14 svar

8

4 (28,6 %)

1(7.1 %)

Kursen upplevs som relevant, sarskilt kring konflikthantering och behovet av kunskap om sex, sexualitet
och relationer i alla @mnen och arskurser. Deltagarna betonar vikten av ett respektfullt férhallningssatt till
elevers identiteter, men 6nskar fler inslag om ledarskap och praktiska strategier for konflikthantering. Kon-
flikthantering lyfts som en central kompetens som alla larare kommer att behéva i sitt yrkesliv och som ar
en del av det dagliga arbetet.
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| vilken utstrackning anser du att kursen som helhet har uppfyllt dina forvantningar?
14 svar

8

7 (50 %)

6 (42,9 %)

0(0 %) 0(0 %) [EED)

| vilken grad har kursens arbetsformer bidragit till ditt Iarande?
14 svar

6

6 (42,9 %)

4 (28,6 %)

3(21,4 %)

0 (0 %)

0

Sammanfattning av styrkor

e Arbetslag och samarbete: Manga uppskattade att arbeta i grupper och ha studiekamrater att
diskutera och bolla idéer med. Det bidrog till reflektion kring bade yrkesrollen och rollen som kol-
lega.

o Kursmaterial och litteratur: Rikligt med kurslitteratur och manga tips pa anvandbara kallor upp-
levdes som vardefullt, bade fér examinationer och personlig utveckling.

o Flexibilitet: Mojlighet att genomféra stora delar av kursen sjalvstandigt; uppskattat sarskilt av stu-
denter som arbetar mycket. Aven icke-obligatoriska traffar och forinspelade forelasningar sags
som positivt.

e Kursens innehall: Innehallet beskrivs som relevant, matnyttigt och brett, sarskilt delen om sexua-
litet, samtycke och relationer.

o Pedagogiska moment: Forelasningar, seminarium, kursguide och varierade moment lyftes som
bra inslag.

Sammanfattning av det som fungerat mindre bra + féreslagna forbattringar

e Foreldasningar och inspelningar: For fa inspelade forelasningar; kritik mot att en enskild student
kunde stoppa inspelning av férelasningar trots att majoriteten 6nskade det.

e Otydlighet i kursstrukturen: Svart att se vilken litteratur som hérde till vilken uppgift. Flera me-
nar att kursen tackte fér manga teman pa for kort tid — énskemal om att férdjupa sig i ett tema i
taget.

e Arbetsbelastning: For mycket kursmaterial och f6r manga uppgifter, sarskilt icke-obligatoriska
moment som anda tog tid (t.ex. skonlitteratur). Kursen upplevs som ¢évervaldigande.

e Grupparbeten och seminariegrupper: Grupparbete éverlag ndmns som mindre fungerande.
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e Forma och uppliagg: Onskemal om fler muntliga moment, fler diskussioner och mer "férelasning-
slik" undervisning. Vissa obligatoriska delar upplevdes problematiska nar fa var férberedda.

Hur krdvande har denna kurs varit for dig?

14 svar

7 (50 %)

6 (42,9 %)

0(0 %) 00 %) 1(7.1 %)

0 \ \
1 2

I vilken grad anser du att de forinspelade foreldsningarna och lararledda traffarna har hjalpt dig i ditt

lédrande? 1 = Inte alls och 6= | mycket hég grad
13 svar

5 (38,5 %)
4 (30,8 %)

3 (23,1 %)

0(0%) 17,7 %)
0 \
1

I vilken grad anser du att kursens teoretiska innehall (litteraturen och foreldasningarna) har hjélpt dig
att férsta hur du kan arbeta som larare? 1 = Inte alls och 6= | mycket hég grad

14 svar

7 (50 %)

0(0 %) 0(0 %) 0(0 %) 0(0 %)
0 | \ |
1 2 3
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Hur upplevde du informationen pa kursen och kommunikationen med I&rarna och ldrarnas

engagemang?
14 svar

5 (35,7 %)

4 (28,6 %)
3(21,4 %)
2 (14,3 %)
0 (0‘ %) 0(0 %)

0 \
1 2

Hur manga timmar per veckan har du dgnat at denna kurs (halvfart, 7,5 hp dvs. 10 arbetsveckor x

20h/v = totat 200 arbetstimmar under kursens gang)?
14 svar

® 11510
® 2.6-10hiv
@ 3. 11-15hiv

@ 4.16-20 hiv
@ 5. Mer an 20 hiv

42,9%

Hur upplevde du kursens tempo? Fanns det t.ex. tid att |4sa texterna pa djupet och forbereda

redovisningar och skriva uppgifterna? 1 betyder mycket langsamt och 5 mycket stressigt.
14 svar

7 (50 %)

5 (35,7 %)

0 (OI %) 1(7,1 %)

1
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Hur ser du pa ditt eget engagemang, delaktighet och nérvaro under kursens gang?
14 svar

6 (42,9 %) 6 (42,9 %)

2 (14,3 %)

0 (UI %)

1 2 3 4 5

1 vilken utstréckning anser du att kursens examinationsformer (en individuell uppgift bestdende av

tre delar) gett dig méjlighet att visa hur val du uppnatt ldrandemalen?
14 svar

8 (57,1 %)

3 (21,4 %)
2 (14,3 %)

0 (DI %) 1(7.1 %)

Hur har samarbete i arbetslagen fungerat?
14 svar

4(28,6 %)

3 (21,4 %) 3(21,4 %)

2 (14,3 %) 2 (14,3 %)

Sammanfattning av lararlagets utvardering

Vi har infér denna termin reviderat kursen i syfte att minska mangden kurslitteratur. Trots detta upplever
studenterna fortfarande att litteraturen ar mycket omfattande. Var bedémning ar att férhallandevis fa stu-
denter har deltagit aktivt i kursen, vilket avspeglas i att endast omkring 15 studenter narvarade vid kursin-
troduktionen. Att studenterna laser kursen pé halvtid samtidigt som de arbetar paverkar deras delaktighet
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och méjligheter att uppna kursmalen negativt. Vid den forsta examinationen deltog 22 studenter. Av dessa
fick 10 betyget U, 7 betyget G och 5 betyget VG, vilket innebar att cirka 45 procent fick U. Samtidigt deltog
inte 7 av de registrerade studenterna vid examinationstillfallet, och vi bedémer att dessa studenter inte
langre ar aktiva i kursen.

Analys

Studenternas kursutvarderingar visar att kursen i hég grad upplevs som relevant och betydelsefull for de-
ras framtida yrkesroll, sarskilt nar det galler arbete med vardegrund, normer, etnicitet, sexualitet och sam-
tycke. Manga uttrycker att kursens innehall har gett dem nya perspektiv, framfor allt genom normkritiska
forhallningssatt och reflektioner kring relationer, makt och professionella positioner. Kursens bredd ses
som en styrka, och flera lyfter att innehallet har bidragit med konkreta tankestallare som berikat bade de-
ras pedagogiska och personliga utveckling. Samtidigt framkommer en tydlig bild av att kursens upplagg pa
flera punkter har forsvarat studenternas studiegang. Ett aterkommande tema i kommentarerna ar att kur-
sen upplevdes som alltfér omfattande, bade vad galler méngden litteratur och antalet moment. Studenter-
nas kritik riktas aven mot grupparbeten och seminariestrukturen. Ménga av dem arbetar mellan 50 och
100 procent, vilket avspeglas i att ndra 43 procent uppger att de endast lagt 6—10 timmar per vecka pa
studierna, trots att det kravs cirka 20 timmar for att kunna uppna kursmalen. Detta aterspeglas aven i den
laga genomstromningen. Det kvarstar saledes svarigheter att bedriva studentaktiva grupparbeten, vilket ar
en av flera fragor som vi avser att diskutera vidare pa arbetslagsmotet i januari 2026.

Vi uppskattar att studenterna dnskar att liveférelasningar spelas in, men samtidigt maste enskilda studen-
ter ha mojlighet att motsatta sig inspelning. Detta ar bade en juridisk och en integritetsrelaterad fraga. Det
handlar &ven om att sakerstalla att diskussioner om kansliga @mnen inte hammas av att deltagarna vet att
samtal och férelasningar spelas in. Detta ar sarskilt viktigt i en kurs som behandlar fragor som rér normer,
identiteter och makt.

Atgérdsplan

De utmaningar som vi kartlagt under flera terminer (lag genomstrémning, narvaro och svarigheter att fa till
valfungerande arbetsgrupper) ska diskuteras med arbetskollegor som undervisar i andra VAL-kurser. Stu-
denterna efterfragan mer fokus pa konflikthantering, en fraga som vi behdéver arbeta vidare med.

Forslag till revidering av kursplan
inga



