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Kursrapporter for kursen ”Skolans vardegrund, sociala relationer, le-
darskap och konflikthantering”, VT22

Reviderad 2020-05-24

Kursrapporten ar ett viktigt instrument for utvecklandet av kurser och utbildningar samt for att sakerstalla
studenternas inflytande i detta arbete. | Beslut om modell fér systematiskt utbildningsnéra kvalitetsarbete
vid LS (UTB 3.1-2017/410) framgar det att kursrapporter utgér underlag fér programnamndernas arbete
med att systematiskt félja upp kvaliteten i programmet i dess helhet.

| beslutet Kursutvédrderingsprocessen vid Fakulteten for larande och samhélle (UTB 3..2.2-2018/479)
framgar vad som galler for kursrapport inklusive aterkoppling till studenter.

Kursrapporten ska innehalla bakgrundsinformation/nyckeltal, en sammanfattning av studenternas kursvar-
deringar samt analys och atgardsplan tillsammans med eventuella férslag pa revidering av kursplanen.

Kursrapporten publiceras i anslutning till annan information om kursen.
Bakgrundsinformation

Kursens namn: Skolans vardegrund, sociala relationer, ledarskap och konflikthantering
Termin: VT2022

Ladokkod: LL282P-VALO06

Kursansvarig: Vanja Lozic

Antal registrerade studenter: 8

Antal studenter som besvarat den summativa kursvarderingen: 7

Genomférande Satt X

Féregaende kursrapport ar kommuni- X
cerad i samband med kursstart

Tidig dialog om férvantningar pa kur- X
sen

Formativ kursvardering X
Summativ kursvardering X
Aterkoppling till studenterna X

Utvarderingsformer
Eftersom detta ar en helt ny kurs som ges for férsta gangen denna termin, har kontinuerlig dialog forts
med studenterna. Varje undervisningstillfalle har avslutats med dialog om undervisningstillfallet. Dessutom
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avlutades kursen med enkatundersokningen bestdende av kvalitativa och kvantifierbara enkatfragor. Av
de 8 aktiva studenter besvarade 7 enkaten — svarsfrekvensen var saledes 87,5 procent.

Sammanfattning av studenternas kursvarderingar

Det ar mycket tydligt studenterna anser att denna kurs varit valdigt eller mycket viktig i deras lararutbild-
ning.
Hur viktig anser du att denna kurs varit i din utbildning till larare? Inte alls viktig - ILJ Kopiera

mycket viktig (1-6).

7 svar

6 (85,7 %)

0 (nl %) 0 ml %) 0 ml %) 0(0 %) 10(14.3 %)

Studenterna motiverar sina stadndpunkter pa foljande satt:

e Kursen krédver en rannsakan av sig sjélva och sina pedagogiska val. Detta gér att man kommer till
insikt om saker man annars inte gjort.

e Jag tycker att den kursen har haft manga delar som har varit intressanta och nyttiga till mitt arbete
inom skolan.

e Jag ér redan utbildad larare och jobbar redan som larare, men jag tycker att kursen lagger till och
diskuterar viktiga aspekter, sa jag ar glad fér méten och diskussioner och litteratur.

o Ett alltid lika aktuellt och "hett" &mne att diskutera och ventilera for att inte hamna i gamla vanor
och normer.

e Utan relationer och ledarskap nar vi inte barnen, nér vi inte dom, nar dom inte kunskapskraven.

e Den har véckt tankar och kénts bra att ldsa.

e Atft ha en bredare férstaelse om hur konflikter skapas och kunna hitta en I6sning. Att lara sig gbra
en dgonblicksforskning for att fokusera hur en konflikt skapas och I6sa det.

o Demokratiskt ledarskap, identitetsfragor, sexualitet, konflikthantering och sociala relationer &r
tema som &r och bér bli grunden fér vart arbete med ménniskor.

Dessutom anser alla studenter att kursen vart viktig, valdigt viktig eller mycket viktig for deras yrkesutov-
ning.

Hur relevant anser du att kursen ar for din yrkesutovning? ILl Kopiera

7 svar

4571 %)

1(14,3 %)
[][Ul%} E][Ul%} E][Ul%}




Over lag sé& upplever studenterna kursen som férhallandevis kravande och med hogt tempot.

Hur krévande har denna kurs varit for dig? Q Kopiera

7 svar

3 (42,9 %)

U[[Jl%} 00 %)

Hur upplevde du kursens tempo? Fanns det t.ex. tid att lasa texterna pa djupet och |D Kopiera
forbereda redovisningar och skriva uppgifterna? 1 betydar mycket langsamt och 5
mycket stressigt.

7 svar

3 (42,9 %)

2 (28,6 %)

Trots detta har majoriteten (drygt 70 %) lagt mindre ar 15h/v pa studierna — kursen ges pa halvtid viket
innebar att studenterna férvantas lasa ca 20 h/v.

Hur manga timmar per veckan har du agnat at denna kurs (halvfart, 15 hp dvs. 10 |D Kopiera
arbetsveckor x 40h/v = totat 400 arbetstimmar under kursens gang)?

7 svar

® 11-5h

@® 2.6-10hiv

® 3 111580

@® 4. 16-20 hiv

@ 5 Meran 20 hiv




Hur ser du pa ditt eget engagemang, delaktighet och narvaro under kursens gang? |D Kopiera

7 svar

5 (71,4 %)

Uiﬂl%l 0 (0 %} 0(0 %)

Genomgaende ar studenterna néjda med sitt eget engagemang, trots att arbetet och familjelivet paverkat
studenternas delaktighet i kursen. Det ar alltsa tydligt att studenterna tycker att det &r svart att kombinera
arbete och stuterier och dessutom ha en aktiv familjeliv. Nagra studenter lyfter fram vikten av att ha kor-

tare pauser under traffarna samt fordelar att kunna ta del av inspelade foreldsningar nar det passar dem.

| vilken utstrackning anser du att kursen som helhet har uppfyllt dina férvantningar? |_|:| Kopiera

7 svar

4 (57,1 %)

1(14,3 %) 1(14,3%) 1(143 %)

00 %)
0 l
1 2 3 4 5
I vilken grad har kursens arbetsformer bidragit till ditt larande? |_|:| Kopiera

7 svar

4 (57,1 %)

! 1(143 %)
0(0 %) 010 %)
0 |
1 2 5 6

Aven om studenterna tycks vara relativt néjda med kursen som helhet samt arbetsformerna sa framhéavs
nagra kritiska poang:

e Seminarier och studenternas egna presentationer tycker jag inte varit sérskilt relevant alls. Detta
pga. hur studenterna har strukturerat sina redovisningar. Jag féredrar féreldsningarna som kursle-
darna har haft. Jag tycker att vissa uppagifter inte riktigt knutits an till larandemalen. Exempelvis
den skénlitterdra-uppgiften.



o En hel del litteratur och annat som ska bearbetas infér seminarium utan att det bedéms. Det
gjorde att jag ibland tappade motivationen.

Véldigt stort och komplext &mnesomrade, har énskat lite mer tydlig struktur i upplagget.
Stora uppgifter som inte bedémdes och ddrmed kdndes orelevanta och inte motiverande.
Det &r alltid svart med grupparbeten, speciellt nér det &r med framlingar pa distans.

Véldigt stort och komplext @mnesomréade, har énskat lite mer tydlig struktur i upplégget.

Nar det galler kursens styrkor framhaller studenterna: "férelasningarna och innehallet, strukturerad, tydligt
upplagg, diskussionerna kring innehallet, bra diskussionsdamne som ofta inte bar nagra ratta svar, utan
handlar om manniskosyn och foérhalliningssatt, bra féreldsningar, sma grupper och relevant kurslitteratur,
bra att seminarierna haft ett fokus och det funnits inspelade férelasningar och litteratur kopplade till re-
spektive seminarium, val av litteratur och tema”.

| vilken grad anser du att de forinspelade forlasningar och larartréffar har hjalpt dig i |D Kopiera
ditt larande? 1 = Inte alls och 6= | mycket hog grad

7 svar

3 (42,9 %) 3 (42,9 %)

1(14,3 %)

Nar det géller de forinspelade féreldsningarna sa framhaller den 6vervadgande majoriteten att de "hjalper
mig da jag enkelt kan lyssna pa en férelasning nar jag har tid”, "Man kunde titta pa dom nar man hade tid.
Kopplade till &mne i hég grad”; "Bra att kunna titta nar man har tid, &ven se om, om det behdévs”, "Det blir
som ett extra stod till den Iasta litteraturen, att olika former starker larandet”, "ha det mdjligt att stoppa,
backa och lyssna igen har hjalpt mig att hanga med”.

| vilken grad anser du att kursens teoretiska innehall (litteraturen och ||__| Kopiera
forelasningarna) har hjalpt dig att forsta hur du kan arbeta som larare? 1= Inte alls
och é= | mycket hog grad

7 svar

5(71,4 %)

N
0

1 2 3 4 5 6




I vilken utstrackning anser du att kursens examinationsformer (en indivuduell |_|:| Kopiera
uppgift bestdende av tre delar) gett dig méjlighet att visa hur val du uppnatt
larandemalen? (1 inte alls och 5 mycket stor utstréckning)

7 svar

3 (42,9 %)

Studenterna anser att examinationsuppgiften, bestaende av tre delar, lampar sig val for denna kurs.

| likhet med tidigare kursutvarderingar sa framhaver studenterna att kommunikationen med lararna funge-
rat valdigt bra.

Hur upplevde du informationen pa kursen och kommunikationen med lararna och |LJ Kopiera
lararnas engagemang?

7 svar

§
4
2
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
. | | |
1 2 3

Av de 7 studenter som besvarat enkaten ar en student mindre néjd med samarbetet i arbetslaget medan
de resterande 6 tycks vara ganska ndjda, néjda och mycket nejda.



Hur har samarbete i arbetslagen fungerat? |D Kopiera

7 svar

3 (42,9 %)

2 (28,6 %)

1(14.3 %) 114,32 %)

0100 %) 000 %)

Sammanfattning av lararlagets utvardering

Av de 8 studenter som laste kursen lamnade endast 2 examinationsuppgift vid det férsta examinationstill-
falle — detta ar mycket lang siffra som troligen hanger samman med det faktum att studenterna arbetar pa
heltid samtidigt som kursen upplevs som ganska kravande. Undervisningsformen, med "blended learning”
som utgangspunkt, dar férelasningarna gors tillgangliga i forvag pa Canvas (flipped-classroom) och semi-
narierna agde rum synkront pa Zoom, passar mycket val malgruppen, nagot som &ven studenterna fram-
forde vid samtalen om seminariernas innehall och upplagg. Under kursens gang traffade de undervisande
lararna (2st) studenterna vid 5 tillféllen, under eftermiddag — utom vid kursstarten da undervisningen égde
rum 9-16. De synkrona traffarna dgde rum varannan vecka. Orsaken till att undervisningen var férlagd till
eftermiddagar var for att minimera negativ paverkan pa deras eget arbete i skolor. Narvaron pa traffarna
var mycket hdg och nar nagon av studenterna inte kunde narvara meddelade de detta i god tid och traf-
farna spelades in sa att de kunde ta del av seminarierna asynkront. Samarbetet i arbetslagen har fungerat
val, aven om gruppernas aktivitetsgrad varierade nagot. Den obligatoriska traffen med fokus pa kunskaps-
omradet "sexualitet och relationer” har fungerat val och inga studenter behdver komplettera detta moment
— samtliga deltog och var aktiva, aven om delaktighetsgraden och reflektionernas niva skiftade mycket
mellan studenterna.

Analys

Den 6vervagande majoriteten ger en positiv bild av kursens innehall, undervisningsformer och kommuni-
kation samt examinationsuppgifternas svarighetsgrad och omfattning. Aven om kursen upplevs som kra-
vande sa handlar kommentarerna om att det ar svart att kombinera studier med (ofta heltids) arbete och
familjeliv. Att férlagga traffarna pa plats pa MAU kan utifran malgruppens behov bli kontraproduktivt och vi
avser att fortsatta med distansundervisning. Likaledes a@r malet att spela in seminarierna och géra dem
tillgangliga for de studenter som pa grund av arbetet eller andra faktorer inte kan delta vid synkrona traf-
farna. Den laga genomstromningen (2 av 8 studenter) ar ett problem som vi behdver aterkomma till och
hitta satt att 6ka den. Det ar viktigt att 6ka genomstrémningen utan att férsdmra kursens kvalitet och krav.
Med tanke pa att endast 2 av 7 studenter som besvarat enkaten har lagt den férvantade tiden pa lasning
och forberedelser ar det kanske inte 6verraskande att sa fa studenter har deltagit vid det férsta examinat-
ionstillfallet.

Att arbete pa heltid och Iasa pa halvtid ar en utmaning fér manga studenter. Det hade varit rimligt om ar-
betsgivarna underlattade studenternas larande genom att frigéra tid for larande, med bibehallen 16n. Det
ar viktigt att kompetensutveckling inte endast bli studenternas ansvar — inte minst da den 6kar utbildnings-
institutionernas kvalité och ar saledes ett ansvar for rektorn. Det har varit blandande asikter om skonlitte-
raturens betydelse for larande — vissa studenter har framhavt att skonlitteraturen bidragit till deras larande
medan andra har framhéavt att skonlitteraturens roll inte ar given. Nagon student har angivit att vissa sche-
malagda traffar/seminarier kunde vara examinerande och ersatta examinationsuppgifterna. Visserligen ar
redan idag en av traffarna obligatorisk men om ytterligare traffar ska goéras obligatoriska och ersatta exam-
inationsuppgifterna aterstar att se. En sadan férandring skulle innebara mer omfattande andringar i kurs-
planen.



Atgéardsplan
Det ar mgjligt att en malskrivning i kursplanen behdver revideras. Det galler 1arandemal 1, "beskriva och

analysera konflikter samt identifiera 16sningar”. Det ar méjligt att begreppet "Idsningar” kan erséattas med
"satt att hantera dem”.

Forslag till revidering av kursplan
Se ovan.



