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KURSRAPPORT - Samlad dokumentation av kursutvardering

Bakgrundsinformation (rylis i av studieadministratér)

Kursens LADOK-kod: PD132A

Omfattning (hp): 7.5

Kursens namn: Produktutveckling och manniskan

Kursansvarig larare: Helena Ondrus

Termin som kursen har genomforts: HT24

Antal registrerade studenter: 17

Ange om kursen &r fristdende kurs, programkurs eller uppdragsutbildning. Om kursen har
genomforts inom ett program ange programnamnet. THPDA22h

Kursvarderingsformer och aterkoppling (ylis i av kursansvarig lsrare)

Formativ kursvardering, t ex dialog under
kursens gang (frivilligt)

Ungefarligt antal studenter som deltagit i
formativ kursvardering:

Summativ kursvardering (obligatoriskt)

|:| Endast via Canvas

|:| Canvas samt egen utvardering

|:| Endast egen utvardering (skriftlig och/eller
muntlig

Antal studenter som deltagit i den summativa
kursvarderingen:

Canvas samt egen utvardering, men da endast
en (missnojd) student svarade pa den pa canvas
baseras rapporten mest pa samtalet i samband
med avslutning av kursen.

Studentperspektiv (Fylls i av kursansvarig ldrare)

Sammanfattning av studenternas muntliga och skriftliga synpunkter:
e Studenterna uppskattade friheten att sjalva vélja ingang for projektet, dvs vilket cafe och

vilket fokus i det cafet .

e Studenterna 6nskade béattre samsyn hos lararna, da alla ldrare inte kunde svara pa alla

fragor vid handeldningarna.

e Otydligt vad som kravdes gallande brief, och i viss man adnra uppgifter.
e Tydliggdr vem som ar tankt mottagare vid presentationerna (ett foretag, larare eller vem?)

Lara rpe rspektiv (Fylls i av kursansvarig larare)

Sammanfattning av lararnas synpunkter:

osdkerhet och otydlighet.

e Vivartre nya ldrare i kursen vilket kan ha paverkat studenterna sa det upplevdes som en

e Temat var bra och upplagget var generellt bra.
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Lite svart att forsta kunskapsnivan da vissa tyckte det med ACD var valdigt nytt och andra
upplevde som upprepning.

Utvecklings-/étgéi rdsplan (Fylls i av kursansvarig ldrare)

Analysen bakom utveckling-/atgardsforslagen ska bygga pa en sammanfattning av studenternas
individuella kursvarderingar, synpunkter fran kursens larare och kunskapsutvecklingen inom
forskningsfaltet Om identifierade problem lamnas utan atgard ska detta motiveras.

Féljande férandringar planeras pa kort och lang sikt:
VAD ska goras, VEM ska géra det och NAR bér det vara genomfort?

Bra med gruppkontrakt i borjan och bra med individuella reflektioner efter
delgenomgangarna. Behall detta.

Kursansvarig, infér ndsta gang kursen ges, behover 6verviaga om det &r battre med endast
en delgenomgang i kursen och i stillet ha en handledning i relation till underséka kontext
dar man tittar pa gruppens material.

ursansvarig, infor nasta gang kursen ges, behover 6vervaga om det ska lagga in krav pa
identitet/estetiska insikter tex genom moodboard.

kursansvarig, infor nasta gang kursen ges, behover 6verviaga om det ska anvdandas en mall
for brief

Den som haller i presentationer/genomgangar kan pa ett enkelt satt fortydliga for vem
man tanker sig presentationen ges.

Tank pa att ocksa muntligen aterkoppla resultatet av kursutvarderingen till

studenterna som har genomfort kursvarderingen
studenterna pa nastkommande kurstillfalle, dvs nasta gadng kursen ges




