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KURSRAPPORT - Samlad dokumentation av kursutvardering

Bakgrundsinformation (rylis i av studieadministratér)

Kursens LADOK-kod: PD173A

Omfattning (hp): 15

Kursens namn: Produktdesign: Forskning genom design

Kursansvarig larare: Li Jonsson

Termin som kursen har genomforts: HT24

Antal registrerade studenter: 31

Ange om kursen &r fristdende kurs, programkurs eller uppdragsutbildning. Om kursen har
genomforts inom ett program ange programnamnet. KGPRD23h

Kursvarderingsformer och aterkoppling (ylis i av kursansvarig lsrare)

Formativ kursvardering, t ex dialog under
kursens gang (frivilligt)

Ungefarligt antal studenter som deltagit i
formativ kursvardering:

Summativ kursvardering (obligatoriskt)

|:| Endast via Canvas

|:|x Canvas samt egen utvardering

|:| Endast egen utvardering (skriftlig och/eller
muntlig

Antal studenter som deltagit i den summativa
kursvarderingen:
6

Studentperspektiv (Fylls i av kursansvarig ldrare)

texten.

Sammanfattning av studenternas muntliga och skriftliga synpunkter:
Sammanfattat bes det om féljande forbattringar:
- Angaende hur information distribueras mellan olika handledningsgrupper.
- Tydligare direktiv om fysisk prototyp behover vara 1:1 skala. Och om uppsatsen ska vara
4000 eller 5000 antal ord (Canvas dndring).
- Tydligare uppdelning mellan design experiment och prototyp.
- Nackdel med skriftligt grupparbete ar att det inte gar att markera vem som skrivit vad i

- Man vill gdrna se mer av varandras arbete.

- Man vill hellre jobba i storre grupper an i par.

- Manvill ha mer ”lararledd tid”, sdsom handledning och forlasningar

- Generellt var handledningarna och alla tillfallen med feedback mycket uppskattat

Lara rpe rspektiv (Fylls i av kursansvarig larare)

‘ Sammanfattning av lararnas synpunkter:
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Da utvarderingarna ar generellt positiva, och eftersom de inlamnade examinationsuppgifterna
aven holl en relativt hég niva, saknas incitament att pa ett mer genomgripande satt foréandra
kursens innehall, arbetsformer och examinationer.

Lararlaget kommer adressera studenternas 6nskan om fortydligande om férvantningar
och mer samstammighet mellan handledargrupperna (ansvar alla undervisare).

Lararlaget haller med studenterna om att det vore 6nskvart med mera tid med ldrare och
studentmaoten (ej maijligt i forhallande till dagens kurs dessvarre).

Lararlaget kommer att gora det mojligt att jobba i storre grupper an i par (kursanvarig).
Lararlaget kommer att se 6ver mojligheten/rekonstuera kursen lite for att ge mer flytande
feedback pa handledningar for att vara narvarande under arbetets gang (se punkt 9,
student rapport) (kursanvarig). Samt att se hur man kan har mojlighet att se mer av
varandras arbete.

Lararlaget lagger vikt vid podangen att det ar en nackdel med skriftligt grupparbete att man
inte kan markera vem som skrivit vad i texten. Vi tror detta ar en styrka, men kommer att
lagga mer vikt i foéreldsningarna och betona gemensamt skrivande och svargheter och
styrkor angaende detta (kursanvarig).

Utvecklings-/étgéi rdsplan (Fylls i av kursansvarig ldrare)

Analysen bakom utveckling-/atgardsforslagen ska bygga pa en sammanfattning av studenternas
individuella kursvarderingar, synpunkter fran kursens larare och kunskapsutvecklingen inom
forskningsfaltet Om identifierade problem lamnas utan atgard ska detta motiveras.

Féljande férandringar planeras pa kort och lang sikt:
VAD ska goras, VEM ska géra det och NAR bér det vara genomfort?

Se ovan

Tank pa att ocksa muntligen aterkoppla resultatet av kursutvarderingen till

studenterna som har genomfort kursvarderingen
studenterna pa nastkommande kurstillfalle, dvs nasta gang kursen ges




