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Kursrapporten är ett viktigt instrument för utvecklandet av kurser och utbildningar samt för att säkerställa 
studentinflytandet. Strukturen för kursutvärdering beskrivs i Policy för kvalitetsbygge: kursutvärdering 
Kursrapporten ska innehålla bakgrundsinformation/nyckeltal, en sammanfattning av studenternas kursvär-
deringar samt analys och åtgärdsplan tillsammans med eventuella förslag på revidering av kursplanen. 
Kursrapporten publiceras i anslutning till annan information om kursen. 
 
Bakgrundsinformation 
 
Kursens namn: Handledarutbildning I: Handledning och bedömning av lärarstudenters yrkeslärande i 
verksamhetsförlagd utbildning 
Kursens kod:  SO424F 
Termin: HT25-VT26 
Ladokkod: SO424F-56235 
Kursansvarig: Annika Ahlberg & Martin Lantz Ekström 
Antal registrerade studenter: 57, varav 45 aktiva 
Antal studenter som besvarat den summativa kursvärderingen: 31 
 

Genomförande Sätt X 
 

Föregående kursrapport är kommuni-
cerad i samband med kursstart 
 

X 

Tidig dialog om förväntningar på kur-
sen 
 

X 

Formativ kursvärdering 
 

X 

Summativ kursvärdering 
 

X 

Återkoppling till studenterna   
 
 
Utvärderingsformer 
Kursen har utvärderats löpande. Deltagarna har getts möjlighet att ställa förtydligande och fördjupande 
frågor om utbildningsmomenten under träffarna. I samband med sista kurstillfället genomfördes en muntlig 
utvärdering och deltagarna ombads även att besvara den skriftliga utvärderingen via MAU Survey.  
 
 
Sammanfattning av studenternas kursvärderingar 
Skalan i enkäten var 1–6, där 1 är i mycket liten utsträckning och 6 i mycket stor utsträckning.  
 



Studenterna bedömer att de i hög grad uppnått kursens lärandemål (medelvärde 4,9), där majoriteten 
angav nivå 5 eller 6. Flera lyfter att kursen varit lärorik och att innehåll och litteratur bidragit till utveckling i 
handledarrollen. Samtidigt framkommer att yttre faktorer såsom begränsad tid från arbetsgivare och hög 
arbetsbelastning påverkat möjligheten att fullt ut tillgodogöra sig kursen.  
När det gäller arbetsformer och läraktiviteter (medelvärde 4,0) är bilden mer varierad. Seminarierna upp-
levs som värdefulla men ibland otydligt organiserade, med önskemål om bättre gruppindelning, mer struk-
tur och mer tid för fördjupade diskussioner.  
 
Examinationsformerna (medelvärde 4,5) bedöms överlag som relevanta, särskilt kombinationen av praktik 
och teori. Kritik riktas dock från några deltagare mot att uppgifterna upplevs snarlika och omfattande i re-
lation till kursens omfattning (7,5 hp). Flera studenter efterlyser tydligare instruktioner, variation mellan 
uppgifter och fler sätt att visa sitt lärande än enbart skriftliga uppgifter.  
 
Kursens helhetsintryck är positivt (medelvärde 4,3), men med spridning i svaren. Studenter inom olika 
verksamhetsformer (t.ex. förskola) upplever ibland att kursens innehåll är mer anpassat till skolkontext.  
Kursen ger i hög grad möjlighet till eget ansvar för lärandet (medelvärde 5,1), vilket uppskattas men upp-
levs också som krävande.  
 
 
Sammanfattning av lärarlagets utvärdering 
Lärarlaget bedömer att kursens innehåll är relevant och väl kopplat till handledning och bedömning i verk-
samhetsförlagd utbildning. Särskilt framhålls integreringen av teori och praktik som en styrka, där delta-
garna ges möjlighet att pröva och analysera handledning i sin egen verksamhet. Kurslitteraturen fungerar 
väl. 
 
Läraktiviteterna, i form av seminarier och de praktiska uppgifterna inför dessa, har i huvudsak fungerat 
bra, men lärarlaget ser behov av att utveckla seminariestrukturen, särskilt avseende gruppindelning och 
instruktionerna inför.  
 
Examinationsformerna anses i grunden ändamålsenliga men i behov av tydligare instruktioner och att 
skillnaderna dem emellan tydliggörs ytterligare. Att diskutera olika handledningscase kan vara en väg att 
gå.  
 
Vidare uppmärksammas att kursens studentgrupp har varit heterogen med olika yrkesbakgrund och orga-
nisatoriska förutsättningar, vilket påverkar genomförandet. Här lyfter kursledarna fram värdet i att kursdel-
tagarna under kursträffarna bidragit med intressanta exempel från deras olika verksamheter som på ett 
fint sätt breddat diskussionerna.  
 
 
Analys 
Kortsiktiga åtgärder (nästa kurstillfälle) 

• Utveckla och förtydliga examinationsinstruktionerna. 
• Tydliggöra centrala begrepp. 
• Utveckla seminariestrukturen:  

o tydliggöra syfte och instruktioner 
o förstärk inslag av kamratrespons 
o gruppindelning 

 
Långsiktiga åtgärder 

• Undersöka alternativa examinationsformer (t.ex. muntliga eller praktiska moment). 
• Stärka kursens anpassning till olika verksamhetsformer (skola/förskola/fritidshem). 

 
Problem kopplade till studenternas tidsbrist i relation till arbete kan endast delvis påverkas av kursen och 
kräver samverkan med huvudmän. 
 
Åtgärdsplan 
Kursledarna tar med sig erfarenheterna från genomförd kursomgång till lärarlaget för handledarutbild-
ningen för fortsatt diskussion där. 
 
Förslag till revidering av kursplan 
Eventuella revideringar beslutas i lärarlaget för handledarutbildningen. 


