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Kursrapporten ar ett viktigt instrument for utvecklandet av kurser och utbildningar samt for att sékerstalla
studentinflytandet. Strukturen fér kursutvardering beskrivs i Policy for kvalitetsbygge: kursutvérdering
Kursrapporten ska innehalla bakgrundsinformation/nyckeltal, en sammanfattning av studenternas kursvar-
deringar samt analys och atgardsplan tillsammans med eventuella forslag pa revidering av kursplanen.
Kursrapporten publiceras i anslutning till annan information om kursen.

Bakgrundsinformation

Kursens namn: Handledarutbildning I: Handledning och beddmning av lararstudenters yrkeslarande i
verksamhetsférlagd utbildning

Kursens kod: SO424F

Termin: HT25-VT26

Ladokkod: SO424F-56235

Kursansvarig: Annika Ahlberg & Martin Lantz Ekstrom

Antal registrerade studenter: 57, varav 45 aktiva

Antal studenter som besvarat den summativa kursvarderingen: 31
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cerad i samband med kursstart

Tidig dialog om foérvantningar pa kur- X
sen

Formativ kursvardering X
Summativ kursvardering X

Aterkoppling till studenterna

Utvarderingsformer

Kursen har utvarderats I6pande. Deltagarna har getts méjlighet att stalla fortydligande och férdjupande
fragor om utbildningsmomenten under traffarna. | samband med sista kurstillfallet genomférdes en muntlig
utvardering och deltagarna ombads aven att besvara den skriftliga utvarderingen via MAU Survey.

Sammanfattning av studenternas kursviérderingar
Skalan i enkaten var 1-6, dar 1 ar i mycket liten utstrackning och 6 i mycket stor utstréckning.



Studenterna bedomer att de i hdg grad uppnatt kursens larandemal (medelvarde 4,9), dar majoriteten
angav niva 5 eller 6. Flera lyfter att kursen varit larorik och att innehall och litteratur bidragit till utveckling i
handledarrollen. Samtidigt framkommer att yttre faktorer sdsom begransad tid fran arbetsgivare och hég
arbetsbelastning paverkat mojligheten att fullt ut tillgodogdéra sig kursen.

Nar det galler arbetsformer och laraktiviteter (medelvarde 4,0) ar bilden mer varierad. Seminarierna upp-
levs som vardefulla men ibland otydligt organiserade, med dnskemal om battre gruppindelning, mer struk-
tur och mer tid for férdjupade diskussioner.

Examinationsformerna (medelvarde 4,5) beddoms 6verlag som relevanta, sarskilt kombinationen av praktik
och teori. Kritik riktas dock fran nagra deltagare mot att uppgifterna upplevs snarlika och omfattande i re-
lation till kursens omfattning (7,5 hp). Flera studenter efterlyser tydligare instruktioner, variation mellan
uppgifter och fler satt att visa sitt Iarande an enbart skriftliga uppgifter.

Kursens helhetsintryck ar positivt (medelvarde 4,3), men med spridning i svaren. Studenter inom olika
verksamhetsformer (t.ex. forskola) upplever ibland att kursens innehall &r mer anpassat till skolkontext.
Kursen ger i hog grad méjlighet till eget ansvar for larandet (medelvarde 5,1), vilket uppskattas men upp-
levs ocksa som kravande.

Sammanfattning av lararlagets utvardering

Lararlaget bedomer att kursens innehall ar relevant och val kopplat till handledning och bedémning i verk-
samhetsforlagd utbildning. Sarskilt framhalls integreringen av teori och praktik som en styrka, dar delta-
garna ges mdjlighet att prova och analysera handledning i sin egen verksamhet. Kurslitteraturen fungerar
val.

Laraktiviteterna, i form av seminarier och de praktiska uppgifterna infor dessa, har i huvudsak fungerat
bra, men lararlaget ser behov av att utveckla seminariestrukturen, sarskilt avseende gruppindelning och
instruktionerna infor.

Examinationsformerna anses i grunden andamalsenliga men i behov av tydligare instruktioner och att
skillnaderna dem emellan tydliggdrs ytterligare. Att diskutera olika handledningscase kan vara en vag att

ga.

Vidare uppmarksammas att kursens studentgrupp har varit heterogen med olika yrkesbakgrund och orga-
nisatoriska forutsattningar, vilket paverkar genomférandet. Har lyfter kursledarna fram vardet i att kursdel-
tagarna under kurstraffarna bidragit med intressanta exempel fran deras olika verksamheter som pa ett
fint satt breddat diskussionerna.

Analys
Kortsiktiga atgérder (nésta kurstillfélle)
e Utveckla och fortydliga examinationsinstruktionerna.
o Tydliggodra centrala begrepp.
e Utveckla seminariestrukturen:
o tydliggdra syfte och instruktioner
o forstark inslag av kamratrespons
o gruppindelning

Langsiktiga atgérder
e Undersoka alternativa examinationsformer (t.ex. muntliga eller praktiska moment).
e Starka kursens anpassning till olika verksamhetsformer (skola/forskola/fritidshem).

Problem kopplade till studenternas tidsbrist i relation till arbete kan endast delvis paverkas av kursen och
kraver samverkan med huvudman.

Atgardsplan
Kursledarna tar med sig erfarenheterna fran genomford kursomgang till l1ararlaget for handledarutbild-
ningen for fortsatt diskussion dar.

Forslag till revidering av kursplan
Eventuella revideringar beslutas i lararlaget for handledarutbildningen.



