1 MALMO
| { uNIVERSITET

Mall for kursrapporter vid Fakulteten for larande och samhaélle vid
Malmo universitet

Reviderad 2020-05-24

Kursrapporten ar ett viktigt instrument for utvecklandet av kurser och utbildningar samt for att sékerstélla
studenternas inflytande i detta arbete. | Beslut om modell fér systematiskt utbildningsnara kvalitetsarbete
vid LS (UTB 3.1-2017/410) framgar det att kursrapporter utgér underlag for programnamndernas arbete
med att systematiskt félja upp kvaliteten i programmet i dess helhet.

| beslutet Kursutvarderingsprocessen vid Fakulteten for [arande och samhalle (UTB 3..2.2-2018/479)
framgar vad som galler for kursrapport inklusive aterkoppling till studenter.

Kursrapporten ska innehalla bakgrundsinformation/nyckeltal, en sammanfattning av studenternas kursvér-
deringar samt analys och atgardsplan tillsammans med eventuella forslag pa revidering av kursplanen.

Kursrapporten publiceras i anslutning till annan information om kursen.
Bakgrundsinformation

Kursens namn: Férandringsledarskap i skola

Termin: VT 2020

Ladokkod: SO657F

Kursansvarig: Magnus Erlandsson

Antal registrerade studenter: 13

Antal studenter som besvarat den summativa kursvarderingen: 8 (62%)

Genomférande Satt X
Foregaende kursrapport ar kommuni- X

cerad i samband med kursstart

Tidig dialog om férvantningar pé kur- X

sen

Formativ kursvardering X
Summativ kursvardering X
Aterkoppling till studenterna X

Utvarderingsformer
Beskriv metod/er och genomférande for saval den formativa som den summativa kursutvarderingen.



| samband med att campustraffarna (sammanlagt 8 stycken, aven om de tre avlutande fick genomféras
via Zoom)) avslutas fors en dialog med deltagarna kring hur val férelasningar, mellanperiodsarbeten, ¢v-
ningar, etc. tagits emot och fungerat. En lite mer omfattande dialog férs med deltagarna i anslutning till att
hela kursen avslutas, da deltagarna far méjlighet att muntligt utvardera hela utbildningen. Samtidigt sands
en webbaserad enkat ut till samtliga deltagare, en enkat som deltagarna far flera uppmaningar att genom-
foéra. Sammantaget har vi ett rikt material — dialoger med deltagarna i slutet av varje campustraff, en stérre
enkat, och vara egna erfarenheter — att bygga vart kvalitetsarbete p&. Det ska ocksa sagas att vi upplever
att det ar hogt i tak under campustraffarna och att manga synpunkter om utbildningens kvalitet och upp-
lagg kan formuleras direkt till oss utbildare. (Darfor blir vi sallan 6verraskade av enkaternas innehall — det
mesta av ris och ros har redan delats ut till oss utbildare).

Sammanfattning av studenternas kursvarderingar
Har sammanfattas studenternas synpunkter med utgangspunkt i kursens olika kursvarderingar (se ovan)
pa ett objektivt satt. Personer far inte namnges i kursrapporten.

Studenterna upplever att kursen varit givande och anvandbar och att maluppfyllelsen har varit hég. 75 %
valjer svarsalternativ 1, 2 eller 3 gallande kursens anvandbarhet. (Alternativet 1 betyder stammer precis).

For samtliga larandemal skattas maluppfyllelsen hogt.

e Jag kan redogdra for, problematisera och kritiskt vardera teoretiska perspektiv avseende ledar-
skap och organisation i relation till skolutveckling. (87 procent valjer svarsalternativ 1, 2 eller 3).

e Jag kan anvanda och vardera vetenskapliga metoder for identifiering och analys av férandringsin-
satser och forandringsbehov (87 procent véljer svarsalternativ 1, 2 eller 3).

e Jag kan utforma och motivera en strategisk plan for utvecklingsarbete, samt vardera de konse-
kvenser en implementerad plan kan f& p& individ-, grupp- och forskole/skolniva (100 procent valjer
svarsalternativ 1 eller 2).

Vad galler den egna arbetsinsatsen i kursen sa varderas bada detta pastaende hogt: Jag har deltagit ak-
tivt i kursen nar det galler a) mitt eget larande (87 procent véljer svarsalternativ 1 eller 2), och b) i mina
kurskamraters larande (75 procent véljer svarsalternativ 1 eller 2).

Dessa frivilliga kommentarer lamnades efter dessa fragor

Intressanta forelasningar och bra litteratur, &ven om det for mig var lite svart att forsta alla orden i de engelska artik-
larna ;-)

Oerhort utvecklande. F& fordjupade kunskaper om forandringsledarskap och ledarskap. Det har utvecklat mig i mitt
ledarskap att ga denna

kurs. Utgar fran att 1 &r toppbetyg.

Overlag ségs kursens olika utbildningsinslag pa ett bra sétt ha bidragit till larandet. 100 procent véljer
svarsalternativ 1, 2 eller 3 nér de skattar bidraget som férelasningarna gett; 75 procent véljer svarsalterna-
tiv 1, 2 eller 3 nar de skattar bidraget som dvningarna gett; 100 procent valjer svarsalternativ 1 eller 2 nar
de skattar bidraget som litteraturen gett; 82 procent véljer svarsalternativ 1, 2 eller 3 nar de skattar bidra-
get som studieanvisningarna gett; 100 procent valjer svarsalternativ 1 eller 2 nar de skattar bidraget som
examinationsarbetet gett.

Enkaten stéller ocksa fragor om deltagarnas framtidsplaner, och drygt tva tredjedelar av de som svarar
sager att de efter utbildningen kommer att stka en ledande befattning i skola eller forskola.

| enkéaten framkom aven dessa utvecklingsforslag:

Mer tid for diskussion och i allmanhet mer undervisningstid. Ibland kéndes det som att vi inte hade tillrackligt med tid
under traffarna. Vissa

forelasningar kortades av osv.

For min del hade jag 6nskat enbart svensk litteratur. Inte for att jag inte kan engelska, men det var en hel del ord och
begrepp som var svara for mig, och det tog lang tid att Iasa. Funkade bra med zoom, nar det blev som det blev med
Corona. Annars ar det saklart mycket trevligare med fysiska méten. Lattare att diskutera da!

Mer dialog med andra kuradeltagare

Litteraturseminarium i mindre grupper samt en exponering pa nagons arbete hade nog fatt igng diskussionerna
mer. Litteraturseminarium drog ut alldeles for l&ngt 6ver avsatt tid, det var dessutom fére helg



Sammanfattning av lararlagets utvardering, analys och atgardsplan

Har sammanfattas lararlagets synpunkter p& kursens innehéll, laraktiviteter och examination. Analysen bygger pd en sammanfatt-
ning av studenters och larares individuella och gemensamma kursvarderingar. Saval framgangsfaktorer som problem identifieras.
Har anges vilka forandringar som ska genomféras pa kort och Iang sikt samt tidplan. Om identifierade problem lamnas utan atgard
ska detta motiveras.

D& utvarderingarna, bade de I6pande och de avslutande, maste anses vara mycket positiva, och eftersom
de inlamnade examinationsuppgifterna dven denna gang holl en relativt hog niva, saknas incitament att
pa ett mer genomgripande satt férandra kursens innehall, arbetsformer och examinationer. Kursen utveck-
las dels genom att litteraturen uppdateras, dels genom att vi i ett par dvningar ger exempel pa teoriers re-
lation till den strategiska uppgiften.

Forslag till revidering av kursplan
Har lamnas forslag till eventuella revideringar i kursplanen med stod i ovanstdende vardering och atgards-
plan.



