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Mall for kursrapporter vid Malmo universitet

Kursrapporten ar ett viktigt instrument for utvecklandet av kurser och utbildningar samt for att
sdkerstalla studentinflytandet. Strukturen for kursutvérdering beskrivs i Riktlinjer for
kursutvarderingsprocessen. Kursrapporten ska innehalla bakgrundsinformation/nyckeltal, en
sammanfattning av studenternas kursvarderingar samt analys och atgardsplan.

Kursrapporten sammanstélls efter varje genomford kurs.

Uppgiftslamnare

Namn Roger Akerman Datum 2020-05-15

Bakgrundsinformation

SP631G — Att leda professionella Termin som kursen har genomforts
samtal Vt-20

Programkurs inom specialpedagpgprogrammet

Kursansvarig larare;

Roger Akerman

Antal registrerade studenter: 41

Studentperspektiv

Antal studenter som besvarat den summativa enkdten: 38




Tidig dialog: Genomgang av tidigare studenters kursvarderingar (helfartsgrupp
vt-19 och halvfartsgrupp ht-19 och muntlig delgivning av de férandringar av
kursen som dessa varderingar gav upphov till.

Formativ kursvardering:

Muntlig utvardering av a) examinationsarbetet samt b) av hela kursen

vid avslutningsdagen

Summativ kursvardering:
Enkat vid avslutningsdagen

Aterkoppling till studenter:
Kursrapport presenteras pa Canvas

Publicering av kursrapport:
Kursrapport presenteras pa Canvas
Kursrapport delges institutionsledning och arkiveras

Lararperspektiv

Resultat:

Sammanfattning av studenternas kursvarderingar

Enkéaten ar uppbyggd sa att varje fraga ges mojlighet att kommenteras. Fragorna ger sex alternativ
till svar, dar 6 innebar stammer precis och 1 stdmmer inte alls. Kommentarfalten ger kursens larare
stad for att analysen av bade den muntliga och skriftliga varderingen blir mer korrekt.

Fragan géllande kursens anvandbarhet och "larandegrad” visar att de allra flesta studenter anser
den vara mycket anvandbar och ger ett rikt larande (6=31 stud, 5=6 stud och 4=2 stud.)

Kursen féljer sin logiska ordning i utbildningen och jag kédnner att jag utvecklas i mitt ledarskap enligt en systematik som j
ag gissar inte enbart finns i min kénsla. Jag uppskattar bredden pa litteratur ddr jag hittar mina favoriter som jag anvén
der mig av som stéd i mitt arbete. //

Vildigt givande och kommer att vara anvéndbar i hela mitt framtida yrkeslivet. //

Gdllande kursens relevans fér yrket sé menar samtliga studenter att den har hég relevans fér yrkesutévningen [/

Kursen har vidgat mina vyer fér specialpedagogen roll. //

Upplever kursen vara den mest utvecklande hitintills. Gav stérre perspektiv och insikt dn de tidigare kurserna.

Gallande kursens relevans for yrket s& menar samtliga studenter att den har hdg relevans for
yrkesutdvningen (6=33 stud., 5=6 stud.

Kursen har satt fingret pa yrkesrollens komplexitet och méjligheter. //

Jag tycker att kunskapen kring hur mycket vi Idr oss genom reflektion och har gett mig en bra start i min vidare utveckling
sprocess som blivande specialpedagog //

Kursen har satt fingret pa yrkesrollens komplexitet och méjligheter.

Vad galler maluppfyllelsen (kursen har fyra larandemal) sa ar aven varderingarna hoga

Jag har utvecklat kunskaper och kompetenser inom rollen att leda professionella samtal — 6=30 stud,
5=7 stud och 4=2 stud av studenterna

Jag kan redogdra for och reflektera dver det professionella samtalets funktion i dagens skolsamhélle —
6=22 stud, 5=13 stud och 4=3 studenter

Jag har utvecklat min forméaga att redogora for grupprocessteorier — 6=22 stud, 5=7 stud och 4=3 stud

Det gar inte att gd ifrdn denna kurs utan att kunna redogéra for det professionella samtalet. INte enbart de ramar och str
ukturer som vi fatt till oss utan ocksa i stort vad de bidrar med och vad tanken bakom samtalen dr.




Grupprocesser kommer vara intressant att anvédnda vid ledning av samtal och grupper. Eftersom det finns sG mkt positivt
som kommer ur professionella samtal ska jag férséka utéka anvindningen. //

Jag dr pa god vdg i alla fall. Det dr inga fdrdigheter som man erévrar pd en natt. Jag har ldrt mig massor men behéver m
er tid fér att sdtta teorierna i relation till praktiken. //

Genom att kdnna till de olika grupprocessteorierna och utvecklingsfaserna som grupper gdr igenom har jag fatt ett béttr
e forstaelse fér min egen roll i mitt blivande ledarskapsarbete.

Studenternas varderingar av den egna arbetsinsatsen ar ocksa hog (6=34 studenter, 5=2 stud och
4=2 stud)

Pa fragan om studenternas aktiva deltagande i basgruppens arbete och larande svarar samtliga
studenter att den ar mycket hdg (6=35 studenter., 5=3 stud och 3=1 student)

Krdvande gruppuppgift, utmanande att komma fram till en slutprodukt, tog mycket tid. //

Var basgrupp dr aktiv och vi hdller kontinuerlig kontakt. Jag tar ett aktivt ansvar och st6ttar mina studiekamrater i stor gr
ad, bdade ndr det gdller att ta sig an kursens mdl och i det faktiska skrivandet. //

Det har varit bade roligt och vdldigt givande att géra vara samtalsinspelningar. Mycket bra kursmoment! Jag har bdde p
d egen hand med ldsning av kurslitteratur, féreldsningar, uppgiftsskrivandet och genom olika grupparbete och diskussio
ner deltagit véldigt aktivt i kursen..

Fragan om krav och forvantningar i kursen stammer 6verens med studenterna visar féljande; 6=31
studenter, 5=7 stud och 4=1 av studenterna

Jag dr vdldigt néjd med kursens krav och férvéintningar. rimliga //
Rimliga krav //
Nu i efterhand kan jag sdga att kraven verkligen varit rimliga dven om jag i bérjan pa kursen tyckte att de sdg for héga ut

Angéende huruvida kursens utbildningsinslag har varit bidragande till studenternas larande sa ar
varderingarna i regel véaldigt hdga;

Forelasningar; 6=26 stud 5=7 stud och 4= 5 stud,

Ovningar; 6=31 stud och 5=4 stud samt 4=4 stud,

Basgruppsarbete; 6=26, 5=6 stud och 4=5 stud,

Litteraturstudier; 6=28 stud och 5=8 stud och 4=3 stud

Spanarverkstad; 6=14 studenter, 5=9 stud och 4=7 stud,

Likabehandlingsarbete; 6=17 stud, 5=13 stud och 4=5 studenter

Examensarbete; 6=30 studenter, 5=7 studenter och 4=2 studenter.

Det ena har under hésten gett det andra och i backspegeln ser jag hur mycket utbildningen gjort fér mig i min utveckling.

//

inget ni kan géra Gt saken, men tyvdrr dr onlineféreldsningar inte lika givande och Idrorika som liveféreldsningar, men tro
ts det dr jag sd imponerad éver hur bra och smidigt det gick! Men jag tycker absolut att féreldsningarna har ldrt mig ma

ssor, tack vare kunniga féreldsare som tydligt forklarar, utmanar ens tinkande och sdtter ord pd olika situationer som m
an annars inte hade férstdtt lika bra. Kurslitteraturen - mycket relevant och givande. Alla évningar och uppgifter har beri
kat mig pa flera olika sctt, har sett nya sidor hos mig sjélv, stérre forstdelse fér

SP uppdraget, vikten och styrkan i handledande/prof. samtal. Bra och nyttig kunskap om grupprocesser, hur man kan fér

hélla sig och leda genom olika faser. [/

Utbildningsinslagens betydelse dr enligt mig genom en optimal mix av olika moment vdldigt hégt vdrderat av bade mig o

ch mina kollegor jag har pratat med. Har Idrt mig mycket kring samtal, reflektion, grupprocesser, osv som jag inte kunde
sG mycket om innan den hér kursen. //

Jag kan se att samtalsévningar, basgruppsarbetet och spanarverkstaden blev lidande av att kursen var pa distans. Annar

s hade bedémningen gadtt upp ettsteg.

Vad galler hur mycket tid studenterna (som alltsa studerar 50%) anvander for sina studier sa skiljer
sig svaren at fran 10 till 25h per vecka

Gallande hur manga timmar studenterna forvarvsarbetar sa arbetar majoriteten minst 75%.




Det inte forbattringsforslag som delas av tva eller fler studenter. Dock kan vi se att studenterna
saknar de fysiska traffarna i flera av kursens utbildningsinslag

Den hdr terminen har varit konstig.....men under férutséttningarna sd tror jag att den blivit sG bra den kunnat. Men sakn
ar ju verkligen alla diskussionstillfdllen som man far ndr man dr pGg campus.

Analys: (Kursansvarig ansvarar for att analysen bygger pa en sammanfattning av studenternas
individuella kursvarderingar och gors i samverkan med lararlaget.)

Sammanfattning av lararlagets utvardering samt analys

Kursen varderas nagot lagre (men anda mycket hogt) an tidigare kursgrupper. Det &r svart att veta
betydelsen av pandemin géllande upplevelsen av kvalitet t ex vid basgruppsarbete, -presentationer,
forelasningar osv.

En utmaning for oss i lararlaget har varit kommunikationen da kursen legat under
pandemirestrektionerna. Inte minst géllande balansen mellan studentens, basgruppens krav och
férvantningar i relation till kursens krav och férvantningar. Denna erfarenhet har kunnat tas tillvara
pa i den kursgrupp (helfart) som nu studerar denna kurs.

Atgéardsplan
- Okad tydlighet gallande forvantningar pa det egna sjalvstandiga arbetet samt pa
basgruppens uppgifter. Detta géaller exempelvis litteraturseminarier som férvantas ske utan
larardeltagande

Forslag till revidering av kursplan
- Inga storre revideringsforslag men 6versyn av eventuell uppdatering av kurslitteratur
(denna dversyn konstaterades tidigare och ar inte genomford)




