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Kursrapporten är ett viktigt instrument för utvecklandet av kurser och utbildningar samt för att säkerställa 
studenternas inflytande i detta arbete. I Beslut om modell för systematiskt utbildningsnära kvalitetsarbete 
vid LS (UTB 3.1-2017/410) framgår det att kursrapporter utgör underlag för programnämndernas arbete 
med att systematiskt följa upp kvaliteten i programmet i dess helhet. 
 
I beslutet Kursutvärderingsprocessen vid Fakulteten för lärande och samhälle (UTB 3..2.2-2018/479) 
framgår vad som gäller för kursrapport inklusive återkoppling till studenter. 
 
Kursrapporten ska innehålla bakgrundsinformation/nyckeltal, en sammanfattning av studenternas kursvär-
deringar samt analys och åtgärdsplan tillsammans med eventuella förslag på revidering av kursplanen.  
 
Kursrapporten publiceras i anslutning till annan information om kursen. 
 
Bakgrundsinformation 
 
Kursens namn: SP631G – Att leda professionella samtal, 15hp 
Termin: HT-21 
Ladokkod: SP631G 
Kursansvarig: Roger Åkerman 
Antal registrerade studenter: 43 
Antal studenter som besvarat den summativa kursvärderingen: 41 
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Föregående kursrapport är kommuni-
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Tidig dialog om förväntningar på kur-
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Återkoppling till studenterna  X 
 

 
 
Utvärderingsformer 



Vid kursintroduktion gällande schemainnehåll, utbildningsinslag och examinationsuppgift hänvisas till tidi-
gare studenters erfarenheter. Introduktionsveckan avslutas med en återblick och summering av kursens 
centrala förväntningar och krav (så som inspelning och uppspel av samtal, individuella och gruppuppgif-
ter). 
Kursen avslutas med en gemensam muntlig värdering med speciellt fokus på ”Vilka lärdomar har kursen 
gett (i relation till yrkesutövningen och den fortsatta akademiska kunskapsutvecklingen)”, ”Vilka lärdomar 
har examinationsarbetet gett” samt ”Vad i kursen kan utvecklas”. Den summativa värderingen startar 
också denna avslutande dag (enkäten). 
 
Sammanfattning av studenternas kursvärderingar 
Enkäten är uppbyggd så att varje fråga ges möjlighet att kommenteras. Frågorna ger sex alternativ till 
svar, där 6 innebär stämmer precis och 1 stämmer inte alls. Kommentarfältet efter varje fråga ger kursens 
lärare stöd för att analysen av både den muntliga och skriftliga värderingen blir mer korrekt. 
 

1. För mig har kursen varit användbar och givande 
Stämmer inte 
alls 

    Stämmer pre-
cis 

- -   7 / 17,1% 34 / 82,9% 

 
 

2. För mig har kursen stor relevans för kommande yrkesutövning som specialpedagog 
Stämmer inte 
alls 

    Stämmer pre-
cis 

- -  2 / 4,9% 4 / 9,8% 35 / 85,4% 

 
3. Jag har utvecklat kunskaper och kompetenser inom rollen att leda professionella samtal 

Stämmer inte 
alls 

    Stämmer pre-
cis 

- -   6 / 15% 34 / 85% 

 
4. Jag kan redogöra för och reflektera över det professionella samtalets funktion i dagens 

skolsamhälle  
Stämmer inte 
alls 

    Stämmer pre-
cis 

- -  3 / 7,3% 15 / 36,6% 23 / 56,1% 

 
5. Jag har utvecklat min förmåga att redogöra för grupprocessteorier 

Stämmer inte 
alls 

    Stämmer pre-
cis 

- -  5 / 12,5% 13 / 32,5% 22 / 55% 

 
Studentröster; 
lärt mig om hur samtal kan leda till utveckling, mer samarbete och tänk till lösningsfokuserade arbete av egna situationer 

 
Detta var en kurs som jag kan ta med mig direkt in i mitt dagliga arbete och ha användning för hela tiden 

 
När jag tänker på min egen roll som specialpedagog tycker jag att professionsutvecklande samtal är högt relevanta. Men sen 
går jag ut till verkligenehten och verksamheten och finner att det finns för lite plats för det och samtidigt lite som motiverar till 
att göra plats för det. Jag upplever att det bygger på att de enskilda specialpedagogerna ska "sälja in" samtalens funktion 
och hur utvecklande den faktiskt är och kan vara för verksamheten 

 
har fått ett vidgad perspektiv på samtalets funktioner samt betydelse för kvalitets arbete 

 
Ett bra upplägg där teori och praktik varvas på ett förståeligt sätt 

 
Jag har flertalet handledarkurser i bagaget och har fått öva på olika metoder under åren, hade kanske önskat att vi hade fått 
fler exempel på metoder under denna kursen. Eller - så är det så att rundor är det "bästa" och att hellre bli bra bli bra på det. 
Sen har djupet och förståelsen i att vara handledare blivit mycket djupare än tidigare och jag har lärt mig mycket under 
denna kurs. Framförallt att jag har mycket att lära..! 

 
Jag har utvecklat min förmåga att lyssna och fått insikt i hur grupprocessteorier fungera .Blivit stärkt i mina reflektioner över 
det professionella samtalets funktioner och betydelse för skolutveckling 

 



 

6. Jag har deltagit aktivt i kursen när det gäller mitt eget lärande 
Stämmer inte 
alls 

    Stämmer pre-
cis 

- -   9 / 22% 32 / 78% 

 
7. Jag har deltagit aktivt i kursen när det gäller basgruppens arbete och lärande 

Stämmer inte 
alls 

    Stämmer pre-
cis 

- -   6 / 14,6% 35 / 85,4% 

 
Studentröster; 
Jag går den här utbildningen för att jag vill och strävar alltid efter att vara aktiv då det enbart gynnar eller missgynnar mig att 
inte vara det i det långa loppet. Sedan har jag en verklighet med mitt arbete och min familj som gör att jag alltid självkrit iskt 
tänker att jag kunde satt mig in djupare i ex litteratur osv 

 

Det är mitt ansvar att vara aktiv. För min egen och för mina basgruppskollegors skull 
 
Jag har absolut deltagit i basgruppsarbetet, men då tidsbrist/energibrist infallit har basgruppens arbete fått falla och fokus har 
fått gå till den individuella utvecklingen 

 

 
8. Kursens krav och förväntningar på mig som student är på den nivå som jag har förväntat 

mig 

Stämmer inte 
alls 

    Stämmer pre-
cis 

- -  2 / 4,9% 14 / 34,1% 25 / 61% 

 

9. Kursens föreläsningar har bidragit till mitt lärande 
Stämmer inte 
alls 

    Stämmer precis 

- -  4 / 9,8% 8/ 19,5% 29/70,7% 

 
10. Kursens olika samtalsövningar har bidragit till mitt lärande 

Stämmer inte 
alls 

    Stämmer precis 

- -   7 / 17,1% 34 / 82,9% 

 

11. Arbetet i basgrupp har bidragit till mitt lärande 

Stämmer inte 
alls 

    Stämmer precis 

- -  2 / 4,9% 12 / 29,3% 27 / 65,9% 

 
12. Kursens litteratur har bidragit till mitt lärande 

Stämmer inte 
alls 

    Stämmer precis 

- -   11 / 26,8% 30 / 73,2% 

 

13. Kursens spanarverkstad har bidragit till mitt lärande 

Stämmer inte 
alls 

    Stämmer pre-
cis 

- - 3 / 7,5% 11 / 27,5% 13 / 32,5% 13 / 32,5% 

 
14. Arbetet med likabehandling har bidragit till mitt lärande 

Stämmer inte 
alls 

    Stämmer pre-
cis 

1 / 2,8% - 1 / 2,4% 8 / 19,5% 11 / 26,8% 20 / 48,8% 

 
15. Arbetet med kursens examinationsarbete har bidragit till mitt lärande 



Stämmer inte 
alls 

    Stämmer precis 

- -  1 / 2,4% 12 / 29,3% 28 / 68,3% 

 

 

Studentröster; 
Det som har gett mest är nog examensuppgiften, alla delar som har lett fram till den. När jag har fått grotta ner mig i texter, 
föreläsningar och kurslitteratur 
 
De olika delarna i kursen har på olika sätt bidragit till att mitt lärande utvecklats och det har varit ett bra urval av både littera-
tur och stoff på föreläsningar osv 
 
Uppspelningstillfällena, både av individuella samtalen och gruppsamtalen har varit mycket givande och för mig lärorikt. Inten-
siva dagar med så många intressanta diskussioner 
 
Bra att det va så många praktiska inslag annars hade det inte gett lika mycket. Nu har man lärt sig av både föreläsningar, 
basgrupp, litteratur och genom att både få genomföra samtal och reflektera över det. 
 
Det har varit en hel del olika former av redovisningar under kursen. Dessa har inte varit glasklara i anvisningarna. Vi har lagt 
ner en del tid i basgruppen bara på att reda i detta. Ser att (för mig) så är anvisningarna för kurs 4 tydligare 
 
Likabehandlingsarbetet blev tyvärr något lösryckt och platt. Artikeln var intressant men det blev inte så mycket med det, den 
hade passat bättre i kurs 1 
 
Lärorikt att jobba på på olika sätt . Utvecklande med båda teori och praktik 
 

Mina utvecklingsförslag för att förbättra kursen "Att leda professionella samtal"; 
Tydligare instruktioner om kursens upplägg 
 
Finns det någon litteratur som säger något som skiljer sig radikalt från den litteratur vi har läst? 
 
Fortsätt med detta upplägg!! 
 

Informationen kring fishbowl hade varit bra att få innan, vi fick det samma dag. Arbetet kring likabehandling kändes som att det låg utanför  
det egentliga syftet. Även om det gav intressanta aspekter från andras verksamheter... 

Fantastiskt bra kurs. Behåll formatet! 

Hat inga direkta utvecklingsförslag. Är mycket nöjd med kursen! 

Kände att det var något oklart hur spanarverkstaden var tänkt att fungera denna gång. Vi fick information om detta precis innan,  
men tror det hade varit bra om den infon kom lite tidigare så att vi i basgruppen kunde förbereda oss mera. 

Tyckte det va väldigt bra upplägg. Kanske att litteraturen va lite väl samstämmig i synen på det professionella samtalet, hade varit  
intressant med en motpol. 

fler samtalsövningar 

En PP-ruta eller motsvarande som sammanfattar hela kursens upplägg. Det skulle underlätta när man försöker förstå konceptet  
första veckan 

Jag gillade kursen som den var! 

kanske lite mer föreläsningar om grupprocesser 

Se över upplägget kring spanarverkstaden. Det var ett upplägg som inte hade berättats om och artikeln kändes inte 100%. Tänker att  
det hade varit bra om alla i basgruppen hade hunnit få feedback i organiserad form inne på universitet. 

Gärna flera tillfällen med praktiska övningar. Både i basgrupp samt på skolor. 

 

 
Sammanfattning och analys av lärarlagets utvärdering 
En central del av utbildningen är den ”vetenskapliga strimman” där Spanarverkstäder är en del av att stu-
denterna förstår och kan använda forskning. Spanarverkstaden som fenomen kan troligen kännas som 
upprepning för några av studenterna. Inslaget värderas lägre än de andra utbildningsinslagen även om 
momentet värderas högt. Då det inte är en specifik utmaning för just denna kurs utan mer för utbildningen 
som helhet, så har hela specialpedagogiska programmens arbetslag diskuterat hur inslaget kan utvecklas. 
Men en analysträff för kursens arbetslag är planerad och inbokad vecka 7. (Observera att 38 studenter av 
41 värderar inslaget som bra – mycket bra.) 
 
Två studenter efterfrågar litteratur som inte är samstämmig med kursens litteratur 
 



Två studenter ser inte kopplingen mellan det undersökande arbetet av likabehandlingsarbete och kursens 
centrala fokus. 
 
Åtgärdsplan 

- Utvärdering av spanarverkstad (gäller framför allt den nya spanarmetod - Fishbowl) Detta sker i 
vecka 7 

- Koppling mellan det undersökande arbetet gällande likabehandlingsarbete och specialpedago-
gens yrkesfunktion med speciellt fokus på professionella samtal och handledning, har blivit tydli-
gare. Men några (två) studenter ser inte nyttan av detta arbete inom kursens ram. Kurslärarlaget 
ska se över momentet ytterligare i vecka 7 

 
Förslag till revidering av kursplan 
Översyn av kursens litteraturlista 
 
. 


