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Bakgrundsinformation

Kursens hamn: SP631G — Att leda professionella samtal, 15hp
Termin: VT-21

Ladokkod: SP631G

Kursansvarig: Roger Akerman

Antal registrerade studenter: 36

Antal studenter som besvarat den summativa kursvarderingen: 25

Genomférande Satt X
Foregdende kursrapport ar X
kommunicerad i samband med

kursstart

Tidig dialog om forvantningar pa X
kursen

Formativ kursvéardering X
Summativ kursvardering X
Aterkoppling till studenterna X

Utvarderingsformer

Vid kursintroduktion gallande schemainnehall, utbildningsinslag och examinationsuppgift hanvisas till
tidigare studenters erfarenheter. Introduktionsveckan avslutas med en aterblick och summering av
kursens centrala forvantningar och krav (s& som inspelning och uppspel av samtal, individuella och
gruppuppgifter).

Kursen avslutas med en gemensam muntlig vardering med speciellt fokus pa "Vilka lardomar har kursen
gett (i relation till yrkesutdvningen och den fortsatta akademiska kunskapsutvecklingen)”, "Vilka lardomar
har examinationsarbetet gett” samt "Vad i kursen kan utvecklas”. Den summativa varderingen startar

ocksa denna avslutande dag (enkaten).

Sammanfattning av studenternas kursvarderingar

Observera att kursen ges pa helfart (100%)

Enkaten ar uppbyggd sa att varje fraga ges majlighet att kommenteras. Fragorna ger sex alternativ till
svar, dar 6 innebar stammer precis och 1 stammer inte alls. Kommentarfalten ger kursens larare stdd for
att analysen av bade den muntliga och skriftliga varderingen blir mer korrekt.



Fragan gallande kursens anvandbarhet och “"larandegrad” visar att 24 studenter anser den vara mycket
anvandbar och ge ett rikt larande (6=18 studenter, 5=6 studenter. 1 student varderar kursen till 4)

- Har vart mycket larorik! Ar s& motiverad att komma ut och jobba med handlingande samtal
- Detta har varit en uppenbarelse att goéra denna kursen. Det kdnns som om denna kurs &r en dela av
hjartat med utbildningen.

Gallande kursens relevans for yrket sa menar samtliga 25 studenter att den har hog relevans for
yrkesutdvningen (6=21 stud., 5=4 stud.)

- Samtalets ar centralt i alla delar som specialpedagog

- Vi har fatt 6va inférande samtal men aven analyserat och reflekterat 6ver var egen roll. Vilket jag tror ar
av stor vikt i vart kommande yrke

- Ja, i hogsta grad da samtal sker hela tiden i olika konstellationer

Vad galler maluppfyllelsen s ar aven varderingarna hdga:
Jag har utvecklat kunskaper och kompetenser gallande att leda professionella samtal
(6=16 stud., 5=8 stud och 4= 1 stud.)
Jag har utvecklat min formaga att redogdra for grupprocessteorier (6=15 stud., 5=4
stud. och 4=6 stud.)
Jag kan redogora for och reflektera 6ver det professionella samtalets funktion i dagens
skolsamhalle (6=18 stud., 5=4 stud. och 4=3 stud.)

- Denna kurs har fatt fordjupande kunskaper om grupprocesser samt samtalets funktion i
skolsamhaéllet. Det har varit av stor nytta att reflektera 6ver sin egen roll

- Jag upplever att jag har fatt en fordjupad kunskap i hur professionella samtal ska planeras, genomféras
och utvarderas

Studenternas varderingar av den egna arbetsinsatsen ar ocksa hog (6=22 stud., 5=2 stud. och 4=1
student)

Pa frdgan om studenternas aktiva deltagande i basgruppens arbete och larande svarar att den ar mycket
hdg (6=21 stud., 5=3 stud. 1 student svarar 4).

- Basgruppens arbete upplever jag ligger pa en hog niva och vi har hittat bra strukturer som gor att
utbildningen kanns givande. Det ar i basgruppen dar larandet stélls pa sin spets och vi utvecklas
tillsammans. Samtidigt kan jag kdnna att jag ar van vid att arbeta i grupprocesser och med samtal och
darfor har jag inte utmanats lika mycket som andra i min grupp. Det blir dock ett givande och tagande
och i nasta kurs kanske nédgon annan ar den som far dra mer

- Valdigt givande arbete i basgruppen da vi processar allt tillsammans och problematiserar

Fragan om krav och forvantningar i kursen stimmer éverens med studenterna visar att 36 studenter anser
att sa ar fallet (6=18 stud., 5=5 stud. 4=2 stud)

- Det har varit hoga krav, men med de vill jag saga att de ar rimliga. Detta ar en kurs pa avancerad niva
och krav pa oss &r da storre, dar de ska vara.

- Rimliga krav och héga férvantningar pa oss studenter — bra

- De ar héga men jag &r glad for det. Kénner att jag lar mig massor

Angaende huruvida kursens utbildningsinslag har varit bidragande till studenternas larande s& ar
varderingarna i regel valdigt hoga (Forelasningar; 6=16 och 5=8, Ovningar; 6=17 och 5=5,
Examensarbetet; 6=17 och 5=6, Litteraturstudier; 6=19 och 5=5, Basgruppsarbete; 6=17 och 5=4. Arbetet
med likabehandlingsarbete och spanarverkstad (som i stort bygger pa gruppens arbete) varderas inte lika
hogt — Spanarverkstad; 6=8 och 5=5, 4=4, Likabehandlingsarbete; 6=11 och 5=7 och 4=5)

- Alla forelasningar har varit relevanta medan ar mycket bra! Hellre f& férelasningar men med relevant
koppling till examen och kommande yrkesutévning. Spanarverkstaden var denna gangen inte givande
forutom att fa prova pa fishbowl-6vningen som var intressant! Likabehandlingsévningen gavs lite for lite



utrymme till, men gav véldigt mycket i diskussionerna i basgruppen kring arbetet kravs i sin tur givit
mycket utveckling

- Examinationsarbetet 6ppnade upp for en djupare reflektion av mig som samtalsledare i relation till
litteraturen. Jag hade 6nskat att det fanns mer utrymme i examinationsuppgiften, jag upplevde mig
valdigt begransad av sidantalet i uppgiften och konst att det ar synd att inte ha fatt med allt jag ville, jag
synnerhet jag delar om grupprocesser

- Kursens alla delar har verkligen en rod trad, allt hanger ihop pa ett valdigt bra satt. Alla delar ar lika
viktiga for kursen ! Ovning ger fardighet, dvningarna va enormt nyttiga, garna fler

Vad galler hur mycket tid studenterna anvander for sina studier s skiljer sig svaren at fran 25h till 50h
men vanligast &r 40h/vecka. 5 studenter lagger mer &n 40h medan 5 lagger mellan 30-40h. 1 student
uppskattar att hen lagger 25h/vecka at sina studier.

Gallande hur manga timmar studenterna forvarvsarbetar sa ar det f&. Endast 2 av 25 studenter arbetar en
mindre tid (1 stud 2-4h och 1 stud 6-15h per vecka).

Aterkommande férslag for att utveckla kursen (tva studenter inom tva omraden);
- fortydliga likabehandlingsarbetet hur uppgiften ar knuten till kursen
- Likabehandlingsarbetet for basgruppen var mycket otydlig. Absolut att man underséker pa egna arbetsplatsen men
framstallningen/redovisningen var meningslos.

- 2redovisningar pA samma dag var ganska intensivt. Annars var den basta kursen hittils eftersom teorin kompletterades med
praktiska dvningar.

- Inte ldgga tva stora uppgifter pa samma dag, spanarverkstad och “uppspel” av likabehandlingsarbete

Sammanfattning av lararlagets utvardering samt analys

En central del av utbildningen ar den "vetenskapliga strimman” dar Spanarverkstader ar en del av att
studenterna forstar och kan anvéanda forskning. Spanarverkstaden som fenomen kan troligen kdnnas som
upprepning for nagra av studenterna. Inslaget varderas lagre an de andra utbildningsinslagen aven om
momentet varderas hogt. Da det inte ar en specifik utmaning for just denna kurs utan mer for utbildningen
som helhet, sa har hela specialpedagogiska programmens arbetslag diskuterat hur inslaget kan utvecklas.
Vi bjod ocksa in de bada kontaktpersoner som programmen har inom universitetets bibliotek. Detta arbeta
har lett fram till en mer utvecklad metod som ger bade ytterligare djup i larandet och tydligare syfte och
arbetsgang. Relationen till akademiska studier p& avancerad niva tydliggors vasentligt. Detta nya
arbetssatt har provats i helfartsutbildningen med gott gensvar fran dessa studenter. Metoden ar nu
fortsattningsvis framskriven i anvisningarna for kursen och stédstrukturer for aktiviteten ar utarbetad.

Atgéardsplan

- Utvardering av spanarverkstad (géller framfor allt den nya spanarmetod - Fishbowl)

- Koppling mellan det undersdkande arbetet gallande likabehandlingsarbete och
specialpedagogens yrkesfunktion med speciellt fokus pa professionella samtal och handledning,
har blivit tydligare. Men nagra (fa) studenter ser inte nyttan av detta arbete inom kursens ram.
Kurslararlaget ska se 6ver momentet ytterligare

Forslag till revidering av kursplan
- Eventuell revidering av ndgon kurslitteratur



