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Bakgrundsinformation 
 
Kursens namn: SP631G – Att leda professionella samtal, 15hp 
Termin: VT-21 
Ladokkod: SP631G 
Kursansvarig: Roger Åkerman 
Antal registrerade studenter: 36 
Antal studenter som besvarat den summativa kursvärderingen: 25 
 

Genomförande Sätt X 
 

Föregående kursrapport är 
kommunicerad i samband med 
kursstart 
 

X 

Tidig dialog om förväntningar på 
kursen 
 

X 

Formativ kursvärdering 
 

X 

Summativ kursvärdering 
 

X 

Återkoppling till studenterna  X 

 
 
Utvärderingsformer 
Vid kursintroduktion gällande schemainnehåll, utbildningsinslag och examinationsuppgift hänvisas till 
tidigare studenters erfarenheter. Introduktionsveckan avslutas med en återblick och summering av 
kursens centrala förväntningar och krav (så som inspelning och uppspel av samtal, individuella och 
gruppuppgifter). 
Kursen avslutas med en gemensam muntlig värdering med speciellt fokus på ”Vilka lärdomar har kursen 
gett (i relation till yrkesutövningen och den fortsatta akademiska kunskapsutvecklingen)”, ”Vilka lärdomar 
har examinationsarbetet gett” samt ”Vad i kursen kan utvecklas”. Den summativa värderingen startar 
också denna avslutande dag (enkäten). 
 
Sammanfattning av studenternas kursvärderingar 
Observera att kursen ges på helfart (100%) 
Enkäten är uppbyggd så att varje fråga ges möjlighet att kommenteras. Frågorna ger sex alternativ till 
svar, där 6 innebär stämmer precis och 1 stämmer inte alls. Kommentarfälten ger kursens lärare stöd för 
att analysen av både den muntliga och skriftliga värderingen blir mer korrekt. 



 
Frågan gällande kursens användbarhet och ”lärandegrad” visar att 24 studenter anser den vara mycket 
användbar och ge ett rikt lärande (6=18 studenter, 5=6 studenter. 1 student värderar kursen till 4) 
 

- Har vart mycket lärorik! Är så motiverad att komma ut och jobba med handlingande samtal 

- Detta har varit en uppenbarelse att göra denna kursen. Det känns som om denna kurs är en dela av 

hjärtat med utbildningen. 

 
Gällande kursens relevans för yrket så menar samtliga 25 studenter att den har hög relevans för 
yrkesutövningen (6=21 stud., 5=4 stud.) 
 

- Samtalets är centralt i alla delar som specialpedagog 

- Vi har fått öva införande samtal men även analyserat och reflekterat över vår egen roll. Vilket jag tror är 

av stor vikt i vårt kommande yrke 

- Ja, i högsta grad då samtal sker hela tiden i olika konstellationer 

 
Vad gäller måluppfyllelsen  så är även värderingarna höga: 

Jag har utvecklat kunskaper och kompetenser gällande att leda professionella samtal 

(6=16 stud., 5=8 stud och 4= 1 stud.)  

Jag har utvecklat min förmåga att redogöra för grupprocessteorier (6=15 stud., 5=4 

stud. och 4=6 stud.) 

Jag kan redogöra för och reflektera över det professionella samtalets funktion i dagens 

skolsamhälle (6=18 stud., 5=4 stud. och 4=3 stud.) 
 

- Denna kurs har fått fördjupande kunskaper om grupprocesser samt samtalets funktion i 

skolsamhället. Det har varit av stor nytta att reflektera över sin egen roll 
- Jag upplever att jag har fått en fördjupad kunskap i hur professionella samtal ska planeras, genomföras 

och utvärderas 
 
Studenternas värderingar av den egna arbetsinsatsen är också hög (6=22 stud., 5=2 stud. och 4=1 
student) 
 

På frågan om studenternas aktiva deltagande i basgruppens arbete och lärande svarar att den är mycket 
hög (6=21 stud., 5=3 stud. 1 student svarar 4).  
 

- Basgruppens arbete upplever jag ligger på en hög nivå och vi har hittat bra strukturer som gör att 

utbildningen kanns givande. Det är i basgruppen där lärandet ställs på sin spets och vi utvecklas 

tillsammans. Samtidigt kan jag känna att jag är van vid att arbeta i grupprocesser och med samtal och 

därför har jag inte utmanats lika mycket som andra i min grupp. Det blir dock ett givande och tagande 

och i nästa kurs kanske någon annan är den som får dra mer 

- Väldigt givande arbete i basgruppen då vi processar allt tillsammans och problematiserar 
 

Frågan om krav och förväntningar i kursen stämmer överens med studenterna visar att 36 studenter anser 
att så är fallet (6=18 stud., 5=5 stud. 4=2 stud) 
 

- Det har varit höga krav, men med de vill jag säga att de är rimliga. Detta är en kurs på avancerad nivå 

och krav på oss är då större, där de ska vara. 

- Rimliga krav och höga förväntningar på oss studenter – bra 

- De är höga men jag är glad för det. Känner att jag lär mig massor 
 

Angående huruvida kursens utbildningsinslag har varit bidragande till studenternas lärande så är 
värderingarna i regel väldigt höga (Föreläsningar; 6=16 och 5=8, Övningar; 6=17 och 5=5, 
Examensarbetet; 6=17 och 5=6, Litteraturstudier; 6=19 och 5=5, Basgruppsarbete; 6=17 och 5=4. Arbetet 
med likabehandlingsarbete och spanarverkstad (som i stort bygger på gruppens arbete) värderas inte lika 
högt – Spanarverkstad; 6=8 och 5=5, 4=4, Likabehandlingsarbete; 6=11 och 5=7 och 4=5) 
 

- Alla föreläsningar har varit relevanta medan är mycket bra! Hellre få föreläsningar men med relevant 

koppling till examen och kommande yrkesutövning. Spanarverkstaden var denna gången inte givande 

förutom att få prova på fishbowl-övningen som var intressant! Likabehandlingsövningen gavs lite för lite 



utrymme till, men gav väldigt mycket i diskussionerna i basgruppen kring arbetet krävs i sin tur givit 

mycket utveckling 
- Examinationsarbetet öppnade upp för en djupare reflektion av mig som samtalsledare i relation till 

litteraturen. Jag hade önskat att det fanns mer utrymme i examinationsuppgiften, jag upplevde mig 

väldigt begränsad av sidantalet i uppgiften och konst att det är synd att inte ha fått med allt jag ville, jag 

synnerhet jag delar om grupprocesser 
- Kursens alla delar har verkligen en röd tråd, allt hänger ihop på ett väldigt bra sätt. Alla delar är lika 

viktiga för kursen !! Övning ger färdighet, övningarna va enormt nyttiga, gärna fler 
 
 
Vad gäller hur mycket tid studenterna använder för sina studier så skiljer sig svaren åt från 25h till 50h 
men vanligast är 40h/vecka. 5 studenter lägger mer än 40h medan 5 lägger mellan 30-40h. 1 student 
uppskattar att hen lägger 25h/vecka åt sina studier. 
 
Gällande hur många timmar studenterna förvärvsarbetar så är det få. Endast 2 av 25 studenter arbetar en 
mindre tid (1 stud 2-4h och 1 stud 6-15h per vecka). 
 
Återkommande förslag för att utveckla kursen (två studenter inom två områden); 

- förtydliga likabehandlingsarbetet hur uppgiften är knuten till kursen 

- Likabehandlingsarbetet för basgruppen var mycket otydlig. Absolut att man undersöker på egna arbetsplatsen men 

framställningen/redovisningen var meningslös. 

 

- 2 redovisningar på samma dag var ganska intensivt. Annars var den bästa kursen hittils eftersom teorin kompletterades med 

praktiska övningar. 

 

- Inte lägga två stora uppgifter på samma dag, spanarverkstad och ”uppspel” av likabehandlingsarbete 

 

 

 
 
Sammanfattning av lärarlagets utvärdering samt analys 
En central del av utbildningen är den ”vetenskapliga strimman” där Spanarverkstäder är en del av att 
studenterna förstår och kan använda forskning. Spanarverkstaden som fenomen kan troligen kännas som 
upprepning för några av studenterna. Inslaget värderas lägre än de andra utbildningsinslagen även om 
momentet värderas högt. Då det inte är en specifik utmaning för just denna kurs utan mer för utbildningen 
som helhet, så har hela specialpedagogiska programmens arbetslag diskuterat hur inslaget kan utvecklas. 
Vi bjöd också in de båda kontaktpersoner som programmen har inom universitetets bibliotek. Detta arbeta 
har lett fram till en mer utvecklad metod som ger både ytterligare djup i lärandet och tydligare syfte och 
arbetsgång. Relationen till akademiska studier på avancerad nivå tydliggörs väsentligt. Detta nya 
arbetssätt har provats i helfartsutbildningen med gott gensvar från dessa studenter. Metoden är nu 
fortsättningsvis framskriven i anvisningarna för kursen och stödstrukturer för aktiviteten är utarbetad. 
 
 
 
Åtgärdsplan 

- Utvärdering av spanarverkstad (gäller framför allt den nya spanarmetod - Fishbowl)  
- Koppling mellan det undersökande arbetet gällande likabehandlingsarbete och 

specialpedagogens yrkesfunktion med speciellt fokus på professionella samtal och handledning, 
har blivit tydligare. Men några (få) studenter ser inte nyttan av detta arbete inom kursens ram. 
Kurslärarlaget ska se över momentet ytterligare 

 
Förslag till revidering av kursplan 

- Eventuell revidering av någon kurslitteratur 

 

 


