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Genomforande Satt X
Foregdende kursrapport ar X
kommunicerad i samband med

kursstart

Tidig dialog om forvantningar pa X
kursen

Formativ kursvéardering X
Summativ kursvardering X
Aterkoppling till studenterna 24-10-08

Utvarderingsformer

| samband med att varje kurstillfélle avslutas fors en dialog med deltagarna kring hur val forel&sningar,
uppgifter, dvningar, etc. tagits emot och fungerat. En lite mer omfattande dialog fors med deltagarna i
anslutning till att hela kursen avslutas, d& deltagarna far majlighet att muntligt utvardera hela utbildningen.
Samtidigt sands en webbaserad enkat ut till samtliga deltagare, en enkat som deltagarna far flera
uppmaningar att genomféra. Sammantaget har vi ett rikt material — dialoger med deltagarna genom deras
basgrupper under utbildningens gang, en storre enkat, och vara egna erfarenheter — att bygga vart
kvalitetsarbete pd. Det ska ocksa sagas att vi upplever att det ar hogt i tak under kursen och att manga
synpunkter om utbildningens kvalitet och upplagg kan formuleras direkt till oss utbildare. (Darfér blir vi
sallan éverraskade av enkaternas innehdll — det mesta av ris och ros har redan delats ut till oss utbildare).

Sammanfattning av studenternas kursvarderingar
Studenterna upplever att kursen varit givande och anvandbar och att maluppfyllelsen har varit hog. 76 %
véljer hdgsta svarsalternativen; 6 (49%) eller 5 (27 %), gallande kursens anvéndbarhet. (Svarsalternativ 6



innebar "stdmmer precis”; svarsalternativ 1 innebar” stdmmer inte alls”). Det samma géller kursens
relevans for den kommande yrkesutdvningen vilket 78% av studenterna (6=51%, 5=27%)

- Det har varit mycket larorikt och gett manga nyttiga perspektiv p& utvecklingsarbete och hur jag som specialpedagog kan leda
detta arbete

-Okad forstaelse for komplexiteten i att leda lyckade utveckling

-En anvéndbar kurs som kopplar teorier till praktiskt arbete

-En utmanande kurs men som efter att ha skrivit mitt arbete har gett mig stor insikt i forandringsarbete.

-Valdigt intressant kurs, att grotta ner sig i kulturer pa arbetsplatser och fundera kring hur man kan f till stand ett bestaende
forandringsarbete trots eventuellt motstand

For samtliga larandemal skattas maluppfyllelsen hogt.

« Jag har utvecklat kunskaper om skolutveckling och ledarskap, och kan koppla dessa till teorier och
forskning inom detta kunskapsomrade (89% procent valjer de htgsta svarsalternativen; 6=70% eller
5=19%).

- Jag kan redogéra for egna personliga ledarstrategier utifran ett forandringsuppdrag = 84% procent véljer
de hégsta svarsalternativen; 6=51% eller 5=33%).

+ Jag kan beskriva skillnader mellan formellt och informellt ledarskap och visa dess konsekvenser i
forandringsarbetets olika skeden (75 procent véljer de hdgsta svarsalternativen; 6=51% eller 5=24%).

+ Jag kan visa och féresla hur férandringsarbete kan foljas upp och utvarderas (81 procent véljer de
hogsta svarsalternativen; 6=57% eller 5=24%).

-jag har fatt manga kunskaper, jag kommer fortsatta lara mig &nnu mer &aven efter kursen ar slut.

-Ja, detta tycker jag att jag lart mig mycket kring. Jag tycker att jag har uppfyllt dessa mal i kursen, och jag hoppas att jag har
visat detta i min examinationsuppgift. Uppféljning och utvardering ar svart och tidskravande och gérs kanske inte i den
utstrackning det borde i vara verksamheter, har vi sett i gruppen

-viktigt att folja arshjulet i verksamheten. att kunna planera utifran ett tydligt syfte. Att fa med alla verksamma pa samma spar dar
vi utgd utifran samma syfte. KASAM. att utvardera och félja upp, att utifran ett systemteoretiskt perspektiv veta vilka aktérer och
nar man ska kontakta dessa for att fa in deras synpunkter. Har aven fatt forstaelse for att ibland behéver man "tvinga" med de
medarbetare som inte vill delta

-Kursen har hjalpt mig att sétta ord pa det jag gor och hur och varfor jag gor det

Vad galler den egna arbetsinsatsen i kursen respektive basgruppens larande, s varderas bada dessa
pastdenden hogt: Jag har deltagit aktivt i kursen nar det galler a) mitt eget larande dar 95% procent véljer
svarsalternativ 6=76% eller 5=19%), och b) basgruppens larande (100 procent véljer svarsalternativ
6=86% eller 5=14%).

-Har haft stor glédje av min basgrupp eftersom vi har diskuterat litteratur.

-det har varit givande att lyssna in basgruppens erfarenheter

-Ja, min basgrupp ger och tar mycket och vi bidrar alla till det gemensamma larandet i gruppen pa ett fint satt. Det &r en
fantastisk grupp och jag kdnner mig mycket trygg att delta aktivt i den

-Jag ar vél forberedd och bade lyssnar och deltar aktivt.

Gallande hur studenterna upplever att krav och férvantningar i kursen stimmer med deras egen
uppfattning, sa uppger 87% de hdgsta alternativen; (6=56% eller en 5=31%)

-Ja, men det har varit mycket att géra och processa

-Denna kurs har varit lite svarare och den har kravt mer av mig, men det ar sa det ska vara.

-Jag ser absolut att det ar rimligt i forhallande till 50% studietakt, sedan har jag valt att inte vara tjanstledig s& mycket fran mitt
arbete men jag anvénder mycket kvéllar och helger istéllet

Overlag ségs kursens olika utbildningsinslag pa ett bra sétt ha bidragit till larandet.

66 procent valjer svarsalternativ 6=41%, 5=5% eller 4=20% nér de skattar bidraget som foreldsningarna
gett. Bland kommentarerna sa ar det manga som vill ha mer forelasningar

-Onskat att det varit fler forelasningar

-Hade odnskat fler forelasningar om skolutveckling och férandring
-Fa forelasningar. Nagon utgick

-Riktigt bra och givande forelasningar som man b&r med sig



70 procent véljer svarsalternativ 6=54% eller 5=16% nar de skattar bidraget som basgruppens arbete med
kursuppgifterna gett

-Uppskattar basgruppen i alla delar under kursen dar vi hjalps at
-véldigt bra att f ndgon att ta sig an kunskaperna tillsammans med. | diskussioner och samtal utvecklas kunskaperna &annu battre
for att skapa en forstaelse

94 procent valjer svarsalternativ 6=50% eller 5=44% nar de skattar bidraget som litteraturen gett

-Har last allt. Gav mig kunskap

-blandning av litteratur precis som det ska vara. Vissa bocker har varit svarare an andra att ta till sig men dverlag har det varit
bra.

-Mycket intressant litteratur som bidragit till en progression fér mig.

81 procent véljer svarsalternativ 6=62% eller 5=19% nér de skattar bidraget som examinationsarbetet
gett.

-Bra examinationsuppgift. Jag uppskattar att det finns en tydlig struktur att félja ndr man skriver. Det underlattar
-Intressant upplagg! Konkret och kopplat till verkligheten.

-Tufft arbete, men larorikt

-En uppgift dar man har fatt vrida och vanda pa sina tankar och analysera mycket. Bra!

-En givande uppgift, konkret, tydlig, verksamhetsnéra

-Uppgiften har kommit valdigt nara mitt arbete och har darfor utvecklat mig mycket

-Det var i detta arbete som allt knéts ihop!

Enkaéten staller ocksa en direkt frdga om deltagarnas idéer om hur kursen kan utvecklas, och har foljer
nagra av de kommentarer som deltagarna lamnat i anslutning till frigan om forbattringar:

-Hade garna haft fler forelasningar nar vi varit pa plats

-Valdigt mycket tid gavs till grupparbete den tiden som var avsatt pa universitetet
-Har inga forslag till forbattring, kursen har varit suveran

-Fler schemalagda basgruppstraffar

-Bra kurs. Kommer inte pa nagot

Sammanfattning av lararlagets utvardering och analys

Da utvarderingarna, bade de lopande och de avslutande, maste anses vara positiva i det stora hela, och
eftersom de inlamnade examinationsuppgifterna dven denna gang héll en hog niva, saknas incitament att
pa ett mer genomgripande satt forandra kursens innehall, arbetsformer och examinationer. De
forbattringsforslag som foreslas ar inte helt tydliga. Manga vill ha fler forelasningar och minska pa antalet
gruppaktiviteter. Samtidigt vill en del ha mer grupparbeten som ar schemalagda.

Atgéardsplan
Inga omfattande atgarder planeras

Forslag till revidering av kursplan
Inga revideringar planeras.



