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KURSRAPPORT - Samlad dokumentation av kursutvardering

Bakgrundsinformation (rylis i av studieadministratér)

Kursens LADOK-kod: ST120S

Omfattning (hp): 30

Kursens namn: Offentlig administration

Kursansvarig larare: Astrid Hedin

Termin som kursen har genomforts: VT25

Antal registrerade studenter: 50

SGSPO programkurs termin 2

Ange om kursen &r fristdende kurs, programkurs eller uppdragsutbildning. Om kursen har
genomforts inom ett program ange programnamnet.

Kursvarderingsformer och aterkoppling (rylis i av kursansvarig lsrare)

Formativ kursvardering, t ex dialog under
kursens gang (frivilligt) Ja, I6pande

Ungefarligt antal studenter som deltagit i
formativ kursvardering:

Summativ kursvardering (obligatoriskt)

[ ] Endast via Canvas

|:| Canvas samt egen utvardering

[ ] Endast egen utvardering (skriftlig och/eller
muntlig

Antal studenter som deltagit i den summativa
kursvarderingen:

11

Studentperspektiv (Fylls i av kursansvarig larare)

Sammanfattning av studenternas muntliga och skriftliga synpunkter:
e 11 av 50 studenter svarade pa enkaten. Av dess gav samtliga 6verlag goda betyg till

terminen.

e Tre svarande var mindre néjda med examinationsformerna, medan atta var nojda eller
mycket ndjda. En kommentar var att blandningen av examinationsformer var bra.
e Nagra kommentarer efterfragade fler seminarier och mer individuell feed-back.

Lara rperspektiv (Fylls i av kursansvarig larare)

Sammanfattning av lararnas synpunkter:

e Undervisningsmetoderna pa denna termin ar utformade for betydligt mindre
studentgrupper. Vi arbetar kontinuerligt med att anpassa undervisningen till de storre
kullar vi nu har. Att ge skriftlig feed-back till 50 studenter ar inte gorligt — darfér behovs

andra format.
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Utvecklings-/étgé rdsplan (Fylls i av kursansvarig larare)

Analysen bakom utveckling-/atgardsforslagen ska bygga pa en sammanfattning av studenternas
individuella kursvarderingar, synpunkter fran kursens larare och kunskapsutvecklingen inom
forskningsfaltet Om identifierade problem ldmnas utan atgard ska detta motiveras.

Foljande forandringar planeras pa kort och lang sikt:
VAD ska goras, VEM ska géra det och NAR bér det vara genomfort?

o (ldgg till/ta bort punkter efter behov)

Tank pa att ocksa muntligen aterkoppla resultatet av kursutvarderingen till
e studenterna som har genomfért kursvdrderingen
e studenterna pa ndastkommande kurstillfalle, dvs nasta gang kursen ges



