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Kursrapporten ar ett viktigt instrument for utvecklandet av kurser och utbildningar samt for att sékerstélla
studenternas inflytande i detta arbete. | Beslut om modell fér systematiskt utbildningsnéra kvalitetsarbete
vid LS (UTB 3.1-2017/410) framgar det att kursrapporter utgdr underlag fér programnéamndernas arbete
med att systematiskt félja upp kvaliteten i programmet i dess helhet.

| beslutet Kursutvérderingsprocessen vid Fakulteten for larande och samhélle (UTB 3..2.2-2018/479)
framgar vad som galler for kursrapport inklusive aterkoppling till studenter.

Kursrapporten ska innehalla bakgrundsinformation/nyckeltal, en sammanfattning av studenternas kursvar-
deringar samt analys och atgardsplan tilsammans med eventuella férslag pa revidering av kursplanen.

Kursrapporten publiceras i anslutning till annan information om kursen.

Bakgrundsinformation

Kursens namn: SY192G Ledarskap och forandringsarbete

Termin: HT24

Ladokkod: L4147, 14148

Kursansvarig: Niklas Gustafson

Antal registrerade studenter: 81, varav 49 Malmdantagna och 32 Varbergsantagna

Antal studenter som besvarat den summativa kursvarderingen: 33
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Aterkoppling till studenterna X




Utvarderingsformer
Vid den summativa kursvarderingen anvandes sex fragor vars form ar en skala mellan

1-6, dar 1 star for ”i mycket liten utstrackning” och 6 ”i mycket stor utstrackning”:

| vilken utstrackning anser du att kursens arbetsformer har gett dig mojlighet att ta till
dig och diskutera forskning inom kursens omrade (fraga 1), i vilken utstrackning anser
du att kursen som helhet har uppfyllt dina férvantningar (fraga 2), i vilken utstrackning
har kursen gett dig mojlighet att ta ansvar for eget larande (fraga 3), i vilken utstrackning
anser du dig ha uppnatt kursens larandemal (fraga 4), | vilken utstrackning anser du att
kursens arbetsformer har varit ett stoéd i ditt larande for att kunna uppna larandemalen
(fraga 5) och i vilken utstrackning anser du att kursens examinationsformer gett dig moj-
lighet att visa hur val du uppnatt larandemalen (fraga 6)? Dessutom anvandes en fraga
om att motivera i [6pande text i vilkken grad kursens arbetsformer varit ett stdéd i larandet,

samt en fraga som gav mgjlighet att kommentera i fri text.

Sammanfattning av studenternas kursvarderingar

Pa ovan fragor har foéljande svar lamnats in:

I mycket I mycket
liten ut- hég ut-
stréckning stréckning
1 2 3 4 5 6 Summa
Fraga 1: | vilken ut- 9 svar 13 svar | 11 svar 33 svar

strackning anser du
att kursens arbets-
former har gett dig
mdéjlighet att ta till
dig och diskutera
forskning inom kur-
sens omrade?
Fraga 2: | vilken ut- 1svar | 3svar 8 svar 9 svar 12 svar 33 svar
strackning anser du
att kursen som hel-
het har uppfyllt dina
férvantningar?




Fraga 3: | vilken ut- 1svar | 1svar 3 svar 8 svar 20 svar 33 svar
strackning har kur-
sen gett dig mdjlig-
het att ta ansvar for
eget larande?

Fraga 4: | vilken ut- 4 svar 15svar | 14 svar 33 svar
strackning anser du
dig ha uppnatt kur-
sens larandemal?

Fraga 5: | vilken ut- 2svar | 3svar 5 svar 13 svar | 10 svar 33 svar
strackning anser du
att kursens arbets-
former har varit ett
stod i ditt [arande
for att kunna uppna
larandemalen?

Fraga 6: | vilken ut- 6 svar 6 svar 11svar | 8svar 33 svar
strackning anser du
att kursens examin-
ationsformer gett
dig mgjlighet att
visa hur val du upp-
natt larandemalen?

Utifran fragan om att i Idpande text motivera i vilken grad kursens arbetsformer har varit
ett stdd i larandet framgar i de 15 svaren att arbetsformerna varit ett stdd i larandet.
De har upplevts som varierande, intressanta och givande, samt att det har varit en bra
balans i uppgifternas upplagg. Men det framkommer ocksa att mer variation i uppgif-
terna 6nskats, exempelvis genom ett storre fokus pa individuella uppgifter och fler
muntliga redovisningar. Det starkaste som framtrader i studentsvaren ar att det upp-
levts som givande for larandet att uppgifterna i kursen ingatt i en "interaktiv portfolio-
progression for att kunna forandra och leda vagledningen i verksamheten”. Detta ut-
trycks som om varje uppgift byggde pa den forra, att en har kunnat 6ka sina kun-
skaper mer och mer, att sjalva trappsystemet varit larorikt, att uppgifterna varit uppde-
lade i olika steg, som en flerstegsraket samt att uppgifterna utgjort en rod trad. Vidare

visar det sig att den kreativa presentationsformen pa det sista seminariet uppskattats.



Utifran fragan att kommentera i fri text blev de mest framtradande synpunkterna i de 10
studentsvaren att kursen ar larorik och intressant. Kursen ar nyttig och innehaller kun-
skap som behdvs i vagledarbetet, dar examinationsuppgifterna tydliggér kunskaper om
forandringsarbete och ledarskap. Kursen har gett kunskaper hur en kan ta sig an ett for-
andringsarbete i arbetslivet och att anpassa sitt ledarskap och strategier utifran forutsatt-
ningarna. Kursen kunde ha varit langre for att ga djupare in i @amnesomradet. Nu upplev-
des kursen som nagot intensiv, snabb och som om den gick fort. Ett alternativt upplagg
som framgar bland svaren hade kunnat vara att ha alla féreldsningarna i inledningen av
kursen och sedan en lang arbetsperiod med rapportskrivande och en avslutande redo-
visning. Vidare framkommer aven att en kunde ha fatt jobba an mer kring ledarroller

med specifikt fokus pa vilken ledarroll som en som vagledare har och kan ha.

Samtalsfraga om larandet i kursen

| den har kursen utvecklar vi kunskaper i och om ledarskap for att kunna ta aktiv del i
forandringsarbete i verksamheter dar studie- och yrkesvagledning bedrivs. Vid ett avslu-
tande pass i vara seminariegrupper stalldes en "Samtalsfraga om larandet i kursen”:

o Vilka férdndringsarbeten i verksamheten bér vi framst vara aktiva i

som studie- och yrkesvégledare, enligt er?

Sammanfattande punkter fran dessa seminarier foljer har:

* Om skolavhopp, hemmasittare, elever som inte vill ga till skolan. Varfor skola?
Hjalpa till med motivationen for att fortsatta att studera!

« Hitta samarbete med naringslivet, vad finns det for jobbmajligheter dar? Utveckla
samarbete med naringslivet.

» FoOr att utbilda foraldrar och larare och for samarbete mellan dessa aktorer. Fokus
ocksa pa elever som behover stéttning.

» Bredda vagledningen sa att vagledningsfragor far ta storre plats i andras verk-
samheter.

« Alla férandringsarbeten som ror sig i ett mindre arbetslag, som handlar om ar-
betsmiljén.

» Allt som ror elever och deras framtid och framtida utveckling, for att ge dem verk-
tyg for att komma in i dvergangar till studier och arbeten. Fran ... till yrken.

« Starta upp den 6vriga personalens arbete om olika forandringsarbeten, kunna se
sin roll dar. Da kan vi tydliggora var yrkesroll som SYV. Vi ar dar for att inspirera.

+ SYV-planen for verksamheten. En handlingsplan for SYV. Alternativ ar att ut-
veckla en MOA-verksamhet.



* Problematik: Vi hinner inte vara med i alla férandringsarbeten. Darfér fokusera pa
dem som handlar om elevernas framtid och valkompetensutveckling.

« For att fa in arbetslivet i undervisningen, och for att fa kontakt med externa akt6-
rer och arbetslivet.

* De som berér utbildning, arbetsmarknad och karriar, elevhalsa, motivation och
stress.

» For att fa kunskaper om arbeten utanfér skolvarlden; som HR, personalutveckl-
ing, rekrytering.

» Vagledning som hela skolans ansvar, som ror natverk, ledarskapets utformning,
om EHT samt alla férandringsarbeten som berdr elever.

Analys, atgardsplan och forslag till revidering av kursplan

Av ovanstaende bearbetning av svaren fran studenterna framkommer det att kursens in-
nehall kan ses som relevant. Till nasta gang kursen ges ska foljande atgarder beaktas vid
planeringen: om uppgifterna kan bli mer individuella i sin utformning, samt fortsatta att
utveckla arbetsformen sa att kursens aktiviteter hanger ihop &annu battre.



