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Kursens namn: Vagledningens teori och metod, 22,5hp

Termin:4och 5 Ht24/vt25

Ladokkod: SY241G

Kursansvarig: Maria Makinen

Antal registrerade studenter: Malmo 49, Varberg 34

Antal studenter som besvarat den summativa kursvarderingen: Malmé 17, Varberg 16

Genomfoérande Satt X
Foregaende kursrapport ar X
kommunicerad i samband med

kursstart

Tidig dialog om férvantningar pa X
kursen

Formativ kursvardering X
Summativ kursvardering X
Aterkoppling till studenterna X

Utvarderingsformer

Muntlig utvardering efter examinerande moment.

Anonym skriftlig utvardering.

Fragorna har stallts med svarsalternativ i en sexgradig skala dar ett motsvarar i mycket liten utstrdackning
och sex motsvarar i mycket stor utstrackning.

Fraga ett: | vilken utstrackning anser du dig ha uppnatt kursens larandemal?

Har svarar Malmostudenterna med ett medelvdrde pa: 5,2
Hér svarar Varbergsstudenterna med ett medelvarde pa: 5,4

Fraga tva: | vilken utstrickning anser du att kursens arbetsformer/laraktiviteter ha varit ett stéd i ditt
larande for att kunna uppna larandemal?

Har svarar Malmostudenterna med ett medelvarde pa: 4,8
Har svarar Varbergsstudenterna med ett medelvarde pa: 5,2



Fraga tre: | vilken utstrdckning anser du att kursens examinationsformer gett dig mojlighet att visa hur
vil du uppnatt larandemalen?

Héar svarar Malmostudenterna med ett medelvérde pa: 4,6
Har svarar Varbergsstudenterna med ett medelvarde pa: 5,2

Fraga fyra: | vilken utstrickning anser du att kursen som helhet har uppfyllt dina férvantningar?

Har svarar Malmostudenterna med ett medelvarde pa: 4,8
Hér svarar Varbergsstudenterna med ett medelvérde pa: 5,0

Fraga fem: | vilken utstrackning har kursen gett dig méjlighet att ta ansvar for eget larande?

Har svarar Malmostudenterna med ett medelvarde pa: 5,7
Har svarar Varbergsstudenterna med ett medelvérde pa: 5,6

Analys

Kursvarderingen visar hoga podng nar det géller hur studenterna anser sig ha natt kursens mal, vilka
arbetsformer/laraktiviteter och examinationsformer som anvénts. Kursvarderingen visar ocksa hoga
poang géllande hur studenterna anser att kursen som helhet har uppfyllt de férvantningar de haft infor
kursen. Vidare anser studenterna att de haft stora mojligheter att ta ansvar for eget larande vilket maste
ses som valdigt positivt.

Endast ett fatal har skrivit i 6vriga kommentarer och ger forslag pa forandringar pa kursen.

Samtliga delmoment har varit tydliga och de studerande beskriver att de har fatt de forutsattningar som
kravs for att na larandemalen.

Som nagot extra positivt lyfts metodiktillfdllet nar de studerande fick skapa fiktiva fall, arbeta med
marknadsforing och testa detta pa olika fiktiva arbetsgrupper. Nagon beskrev det som en av de mest
givande delarna pa hela utbildningen och 6nskade att det fanns mer av detta. De studerande beskriver
att det ar till stor hjalp nar de har lararledda moment och seminarium men sager ocksa att de hade
behovt annu mer samtalstraning.

Den arbetsplatsforlagda vagledningen ses som en viktig del dels for att foretag ska kunna fa en inblick i
vad studie- och yrkesvéagledare kan bidra med pa arbetsplatser, dels for att de studerande ska férsta vad
de kan bidra med pa andra arbetsplatser. Rolig kurs och bra uppgifter:-)

Forbattringsforslag for denna kurs ar;
e Nagon tycker att den arbetsplatsférlagda vagledningen ska flyttas till annan kurs.
e Attinte ha sa manga redovisningar precis efter VFU-perioden da det upplevs som stressande.
e Storre tydlighet vad som menas med obligatoriska forelasningar.
e Nagon Onskar att det funnits &nnu mer fokus pa vad studie- och yrkesvagledare kan géra pa en
arbetsplats utanfor skolans varld.
e  Mer samtalstraning.



Atgirder

Ett forslag ges av student om att flytta momentet Arbetsplatsforlagd vagledning till annan
kurs vilket blir ett dilemma da larandemalet “Marknadsfora, planera och genomféra
vagledningsinsatser i arbetslivet” ligger inom kursen SY241G. Det férslag som ges av
studenter géllande att flytta moment blir dessvdrre inte majligt att tillmotesga da kursens
larandemal behover uppfyllas. Kursansvarig kan bli annu tydligare och tipsa om att i god tid
paborja uppgiften.

En 6nskan om att inte ha sd manga examinationer/redovisningar efter VFU-perioderna
leder till att vi behover bli annu battre pa att tydligare lyfta VFU-PM, uppgifterna,
examinationerna och planering under VFU;n samt att vi kan beskriva och forklara
konstruktiv lankning och examinationer. Nagon enstaka har kommenterat att det varit
svart att fa ihop tid till att forbereda examinationer efter VFU- perioderna. Mellan de tva
fyraveckornas VFU-perioder fanns ett flertal arbetsdagar for att planera, férbereda,
analysera och skriva uppgifter, vilket mojligtvis felaktigt kan ha uppfattats som en
lovperiod. Detta kan fortydligas.

Vi kan ge storre tydlighet vad som menas med obligatoriska féreldsningar.

Nar det galler forslaget om en 6nskan om mer samtalstraning behover vi bli annu tydligare
med VFU-handledarens roll och hur kvalité pa samtal kan nas genom 6vning.



