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Kursrapport vid Malmo universitet

Datum: 2025-04-25

Kursrapporten ar ett viktigt instrument for utvecklandet av kurser och utbildningar samt for att sékerstalla
studentinflytandet. Strukturen foér kursutvardering beskrivs i Policy for kvalitetsbygge: kursutvérdering
Kursrapporten ska innehalla bakgrundsinformation/nyckeltal, en sammanfattning av studenternas kursvar-
deringar samt analys och atgardsplan tillsammans med eventuella forslag pa revidering av kursplanen.
Kursrapporten publiceras i anslutning till annan information om kursen.

Bakgrundsinformation

Kursens namn: Pedagogiskt ledarskap, sociala relationer och konflikthantering
Kursens kod: UV241B

Termin: VT2025

Ladokkod: L6584

Kursansvarig: Christina Johnsson

Antal registrerade studenter: 314

Antal studenter som besvarat den summativa kursvarderingen: 131

Genomforande Satt X

Foregaende kursrapport ar kommuni- X
cerad i samband med kursstart

Tidig dialog om foérvantningar pa kur- X
sen

Formativ kursvardering X
Summativ kursvardering X
Aterkoppling till studenterna X

Utvarderingsformer

Studenterna har mgjlighet till bade formativ och summativ utvardering under kursen. Den formativa utvar-
deringen sker I6pande framfor allt genom aktiviteten "6ppet kontor”. Genom den far studenterna méjlighet
att varje vecka traffa kursledaren och larare for att fritt stalla fragor och var i dialog med ledningen. Stu-
denterna &ager tillfallet och deras fragor styr innehallet. Det finns mdéjlighet for kursledningen att féréandra
och forbattra under kursens gang. Sa skedde den har kursomgangen, att kursledningen andrade upplagg
efter goda idéer fran studenterna. Det var sarskilt viktigt under den har kursen att vara lyhord infor ater-
koppling fran studenterna eftersom lararlaget inte hunnit prata sig samman och kursledningen fick uppdra-
get den 18 december 2024.
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Sammanfattning av studenternas kursviérderingar

Det sammantagna medelvardet for studenternas vardering av kursen hamnar pa 5,1 av 6 mdjliga poang.
Det som renderar hogst poang handlar om hur studenterna anser att de tillgodogjort sig innehallet i kur-
sen, hur de natt larandemalen, hur de uppfattar att de kan anvanda teoretiska kunskaper pa praktiska situ-
ationer och hur de fatt mojlighet att ta ansvar for sitt eget 1arande. Dit hor ocksa den egna insatsen i bas-
gruppsarbetet. Lagst poang far larandeaktiviteternas stod for studenternas larandeprocesser (3,1), deras
egen tidsmassiga insats (3,4) och forelasningarna (3,6) och mgjlighet till studentpaverkan (3,4).

Sammanfattning av lararlagets utvardering
Lararlaget har saknat reella forutsattningar att analysera kursutvarderingarna och darfor ar detta en kort-
fattad sammanfattning genomférd av kursledningen utifran kursutvarderingen.

Kursens hdgskolepedagogiska upplagg star sig fran 2020 nar det forst utarbetades. Studenterna far moj-
lighet att sjélva ta ansvar for sitt larande och att lara sig vaga ta ansvar for att vardera hur och vad de lar
sig. En del studenter ar inte beredda att arbeta sjalvstandigt utan ar vana vid och begar mer traditionellt
upplagg med mer férelasningar. Det ar relativt fa som begéar det, dock, och de flesta uppskattar att de far
ta eget ansvar for vad, hur och nar de Iar sig. De uppskattar ocksa att arbeta tillsammans och nara la-
rarna.

Kursledningen minskade antalet studenter per seminariegrupp till 18. Det gor att studenterna hade mgjlig-
het att fa komma till tals och att vara i dialog med lararna.

Det genomférdes en del forenklingar i instruktioner och i Canvas for att skapa storre forutsattningar for
eget ansvar och det har fallit val ut, utifran kursutvarderingarna. Kursledningen gjorde utifran den lista som
LS NAIS-samordnare tillhandahdll, generella anpassningar i upplagget och vid examinationerna och inte-
grerade pa sa vid NAIS-beskeden i det ordinarie upplagget. Det minskade helt behovet av sarskilda an-
passningar och stod.

Lararlaget traffades varje torsdag och stamde av och justerade, givet att det var en ny konstellation, det
som behdvdes eller som studenterna efterfragat.

Lararlaget hade forstarkning av administrativt stdd som funktionellt tilsammans med kursledaren skétte
den administrativa delen av kursen.

Analys
Analysen ar att allt fungerade val. Det gjordes en del forenklingar i instruktioner och i Canvas som funge-
rade val. Overlag ar det en val fungerande kurs. Kursutvarderingarna visar pa det.

Seminarier, férelasningar, examinationer och éppet kontor har fungerat val. Over lag 16pte kursen pa utan
nagra problem utifran studenter och larandeprocesser. Det bekraftades ocksa genom 6ppet kontor, dar
studenterna, som namnts, sjalva styrde innehallet och av den funktionsmejl som standigt var 6ppen och
dar kursledningen kontinuerligt besvarade fragor. Det var fa fragor och f& handlade om kursen, de flesta
om tillgodoraknanden och NAIS-besked.

Det administrativa stddet besparade inte enbart kursen fran kostnaden av en lektor eller adjunkt som ad-
ministrerar utan betyder ocksa ett professionellt stdéd med djup kunskap om det informella curriculum som
studenterna ar i kontakt med under en vasentlig del av kursen. Det beddmer kursledaren som nédvandigt i
en sa stor kurs och det fungerade val.

Framgangsfaktorn ar mojligheten att vara dialog med studenterna under seminarierna nar studentgrup-
perna ar mindre an brukligt och under 6ppet kontor. Tidigare har lararna/kursledningen anvand 6ppet kon-
tor som informationstraffar med relativt styrt upplagg. Den har gangen agde studenterna upplagget och
det 6ppnade for djupare dialog med studenterna.
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Problemen lag framfor allt i att lararlaget inte var synkroniserat. Det framgar av fritextsvaren att studen-
terna fatt med sig att lararna inte var samspelta. Det paverkade kvaliteten for en del studenter eftersom
det, fran vad en kan se i kursutvarderingen, skapade onddig osakerhet.

Atgardsplan

Det storsta problemet var ett osynkroniserat lararlag och det behdver hanteras. Det ligger dock inte inom
uppdraget for lararlaget eller kursledning utan pa annan plats i organisationen. | dvrigt fungerade det val

med Okat sjalvansvar for larandet och det ar nodvandigt att fortsatta att uppmuntra det for att dva studen-
terna i att bli larare, i att meta-reflektera dver hur var och en av dem Iar sig stoffet och forhaller sig till sitt

eget larande.

Forslag till revidering av kursplan

Examination 1 behdver ses 6ver och foréandras och férenklas. Det ar oklarheter kring den skriftliga delen
och vilken roll den spelar i underlaget fér bedémning. Instruktionerna vilseleder studenterna och det beh6-
ver klargéras vad den spelar for roll.

Kurslitteraturen i konflikthantering behdver bytas ut, méjligen aterga till tidigare kursbok.



